


Arna cur i lathair an Aire Post, Fiontar agus Nualaiochta faoi Alt 23(1)
den Acht Caidrimh Thionscail 1946

An Chuirt Oibreachais 2013 1



RAITEAS MISIN NA CUIRTE OIBREACHAIS

“Chun teacht ar bhonn chun comhaontu réalaioch agus
substaintidil a bhaint amach tri shocruithe a sholathar ata
tapa, cothrom, neamhfhoirmidil agus neamhchostasach ar
mhaithe le breithnit a dhéanamh agus réiteach a thail ar

dhiospoidi tionsclaiocha”
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BROLLACH AN CHATHAOIRLIGH

Sa bhliain ata faoi athbhreithnit chonaic an Chdirt laghdd 19% ar lion foriomlan na dtarchur a
fuarthas. Bhi laghdu 20% ar lion foriomlan na dtarchur a fuarthas faoi na hAchtanna Caidrimh
Thionscail 1946 — 2012. Thainig laghdd 17% ar lion na n-achomharc a fuarthas faoin na
reachtanna um chearta fostaiochta laistigh de dhlinse na Cuirte sa tréimhse sin. Baineann an
laghdu i lion na dtarchur um chaidreamh tionscail den chuid is mo leis an leandint i laghdu
ginearalta lion na ndiospaidi idir ceardchumainn agus fostoiri i dtaca le téarmai agus
coinniollacha fostaiochta a bhi ann le blianta beaga anuas. Mar sin féin, leis an bhfeabhas de réir
a chéile ar an ngeilleagar agus rannphairtiocht mhéadaithe sa lucht oibre is féidir tiontu sa treocht
seo a thuar.

Thainig forbairt lenar bhain tabhacht mhor a chuaigh i gcion ar an gCuirt le linn na bliana as
cinneadh na Cuirte Uachtarai in McGowan v Labour Court & Ors [2013] IESC 21, a seachadadh
i mi 10il 2013. Sa chinneadh sin dhearbhaigh an Chuirt Uachtarach go raibh na foralacha
reachtula faoina raibh feidhm uilioch ag na Comhaontuithe Fostaiochta Claraithe (CFCanna)
maidir leis na hearnalacha lena mbaineann siad aimhréireach leis an mBunreacht agus go raibh
siad neamhbhaili. Mar thoradh ar an gcinneadh sin ni raibh an Chdairt dbalta leanuint le gearain a
phréisedil 6 na ceardchumainn n6 na fostdiri a raibh sari CFC & liomhain acu. | mblianta roimhe
phroiseail an Chuirt lion suntasach de na gearain sin faoi alt 32 den Acht Caidrimh Thionscail
1946 agus alt 10 den Acht Caidrimh Thionscail 1969.

Bhi iarmhairti tromchudiseacha ag cur ar ceal an chdérais CFC maidir le cinntidchan pa sna
hearnalacha a bhi rialaithe roimhe seo ag an gcoras seo, an earndil tdgala agus conraitheoireachta
leictri go priomha. Bhi iarmhairt thromchuiseach aige ar leibhéal nios leithne chomh maith toisc,
neamhchosuil leis an gcuid is n6 de na Tiortha Eorpacha, nach bhfuil meicniocht ar bith ar fail in
Eirinn anois faoinar féidir éifeacht normatach a thabhairt do chomhaontuithe comhchoiteanna a
chuirtear i gerich idir ceardchumainn ionadaiocha agus eagraiochtai fostéiri laistigh den earnail
lena mbaineann siad. Ni féidir leis seo ach éifeacht dichobhsaithe a bheith aige ar struchtuir
idirbheartaiochta earnala a bhunu sna tionscail a bhi cumhdaithe ag CFCanna roimhe seo agus,

d’fhéadfadh sé, ar a laghad, go méadofai teagmhais na ndiospoidi 1 bhfostaiochtai aonair laistigh
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de na hearnélacha sin. Agus muid ag suil le cor chun feabhais sa tdgail agus i ngniomhaiocht
lena mbaineann, lena n-airitear conraitheoireacht leictreach, leis na ceanglais caidreamh tionscail
cobhsai t sé thar a bheith tdbhachtach nach mbaintear an bonn 6 chinntitichan pé agus
coinniollacha fostaiochta agus réiteach diosp6idi sna hearnélacha sin.

Mar fhreagairt don chas ata tagtha chun cinn léirigh an Roinn Post, Fiontar agus Nuélaiochta go
bhfuil rin acu reachtaiocht a thabhairt ar aghaidh ina ndiritear ar chineal socruithe um
chinntichan pé earnala a bhfuil feidhm uilioch acu a thabhairt isteach aris, socruithe ina dtugtar
aghaidh ar laigi bunreachtula an chérais roimhe seo. Taimid ag suil leis na socruithe Ura a

fheidhmid nuair a thiocfaidh siad isteach.

Ar an iomlan, ta an caidreamh tionscail ginearalta in Eirinn fos dearfach. Déantar formhor na
ndiospdidi idir fostoiri agus ceardchumainn a réiteach tri idirbheartaiocht agus, mas ga, le
ctinamh o6n gCuirt agus 6n gCoimisiin um Chaidreamh Oibreachais. Mar sin féin cailleadh nios
mo laethanta i ngeall ar dhiospoidi tionscail in 2013 n& mar a cailleadh le blianta beaga anuas. Le
linn na bliana ata faoi athbhreithnid cailleadh 14,965 14 san iomlan de bharr 12 dhiospo6id lena
raibh 11,924 oibri bainteach. Cuirtear € sin i gcomparaid le 8,486 la a cailleadh in 2012, i ngeall
ar 5 dhiospoid lena raibh 1,920 oibri bainteach.

In 2013 d’oibrigh an Chuirt go dluth le hoifigigh na Roinne Post, Fiontar agus Nualaiochta chun
tograi na nAiri maidir le hollchoirit mor ar na hinstititidi Stait a fhorbairt chun diospoidi a
bhaineann le cearta fostaiochta reachtdla a réiteach. Larnach do na tograi sin ta coras dha shraith
a fhorbairt a bhaineann le seirbhis bhreithnithe chéadchéime aonair a sholathrofar trid an
gCoimisiun ar um Chaidreamh san lonad Oibre agus tri sheirbhis achomhairc aonair arna
solathar ag Cuirt Oibreachais leathnaithe. Nuair a bheidh siad curtha i bhfeidhm go hiomlan, is
éard a bheidh i gceist leis na tograi sin aistrid na bhfeidhmeanna achomhairc ar fad is
infheidhmithe faoi lathair ag an mBinse Achomhairc Fostaiochta chuig an gCuirt. Déanfaidh sé
sin dlinse na Cuirte a leathnd go mér maidir le cinntiuchan diospéidi um chearta fostaiochta agus
cuirfidh sé go mor le hualach na Cuirte. Ta socruithe & ndéanamh chun taithi a thabhairt do
chomhaltai na Cuirte maidir leis na foralacha reachtacha as a mbeidh freagracht acu tri phroiseas

na forbartha gairmiula leanunai ata i bhfeidhm cheana do chombhaltai na Cdirte.
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Beidh ga le hathruithe oibrituchain i gclareagru agus i mbainistiocht na gcasanna Cuirte chun
éifeachtacht agus cost-éifeachtulacht an chorais uir a chinntit. Tugadh roinnt de na hathruithe sin
isteach cheana. Rinneadh suiomh gréasain na Cuirte a chénasc le suiomhanna gréasain
comhlachtai caidreamh tionscail / cearta fostaiochta eile i suiomh gréasain ur um Chaidreamh

san lonad Oibre ag www.workplacerelations.ie. Cuireadh seirbhis tarchuir laraithe ur i

bhfeidhm maidir le gach diospoid um chearta fostaiochta agus ta foirm tarchuir Gr & hdsaid anois
chun na criche sin. Ta dlathmhonatéireacht a déanamh ar fheidhmia agus ar éifeachtulacht na
socruithe Ura sin agus ta coigeartuithe a ndéanamh chun deacrachtai ar bith a sainaithniodh a

sharu.

Leanann an Chairt da dicheall a dhéanamh a sainordu a chomhlionadh maidir le bealach coir,
neamhspleach agus cost-éifeachtuil a sholathar chun diospdéidi a bhaineann leis an ionad oibre a
réiteach. Rud ata larnach do thiomantas na Cuirte nd go solathroidh si data éisteachta gan moill
mhichui agus go seachadfaidh si cinneadh né moladh laistigh de thréimhse ama réasunach i
ndiaidh na heisteachta. Ar an mean is féidir leis an gCuirt data eisteachta a chur ar fail laistigh de
13 seachtaini den tarchur agus moladh a sheachadadh laistigh de thri seachtaini ¢ dhata na
héisteachta i gcasanna caidreamh tionscail agus cinntitichan a sheachadadh laistigh de shé
seachtaini d’éisteacht i gcdsanna um chearta fostaiochta. Tarlaionn moill maidir le héisteacht a
sholathar mar gheall ar iarratais ar atrathi go minic agus d’fhéadfadh sé sin cur isteach ar
éifeachtacht oibriuchain na Cuirte agus d’fhéadfadh moill neamh-inmhianaithe tarld i réiteach na
gcasanna mar thoradh air sin. Da réir sin ni dheondidh an Chuirt ach atrathu i gcdinsi
eisceachtlla agus i gcuinsi doshéanta. Tarlaionn moilleanna maidir le moltai / cinntiGchain a
eisitint go minic, sa chas go dtarlaionn siad, i ngeall ar chliseadh ar thaobh na bpéirtithe an
fhaisnéis ar fad a chur ar fail don Chdairt a dteastaionn uaithi chun cés a réiteach go coir. D4 réir
sin, ta proiseas bainistiochta casanna curtha i bhfeidhm ag an gCuirt ina ndiritear ar a chinntiu go
ndéantar na ceisteanna a thagann chun cinn as an gcas a shainaithint mar is cui agus a phlé sula

gcuirtear an gcas ar aghaidh go dti éisteacht.

Ni raibh athruithe ar bith ar bhallraiocht na Cuirte in 2013.
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Ba mhaith liom buiochas a ghabhail aris leis na Leas-Chathaoirligh, le Comhaltai na Cuirte agus
leis an bhFoireann Riarachain as a n-obair chrua agus a ndiograis leantnach chun rath na Cuirte
agus céiliocht na seirbhise a sholathraionn si a chinnti. Ba mhaith liom buiochas a ghabhail
fosta leis Aire Post, Fiontar agus Nudlaiochta, le hArd-Runai na Roinne agus le hOifigigh na
Roinne as an tacaiocht leanunach a chuireann siad ar fail don Chuirt. Go sonrach, ba mhaith liom
a ra, d’ainneoin na srianta leaninacha ar an Roinn seo agus ar na Ranna Rialtais eile ar fad, gur
cuireadh na hacmhainni airgeadais agus na hacmhainni eile is g4 chun ar sainordu reachtuil a

chomhlionadh mar is cui ar fail ddinn.

Kevin Duffy
Cathaoirleach

Meéan FOmhair 2014
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COMHALTAI NA CUIRTE OIBREACHAIS IN 2013

Cathaoirleach

Kevin Duffy

Leas-

Chathaoirligh

Caroline Jenkinson

Brendan Hayes

Peter Murphy

Fostair
Combhaltai Sylvia Doyle

Mary Cryan
Comhaltai Padraigin Ni Mhurchu
Oibri Jerry Shanahan

Linda Tanham
Claraitheoir Hugh O’Neill
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CEANNLINTE 2013

In 2013, fuair an Chuirt Oibreachais
e 957 tarchur
e Thiondil si 737 éisteacht
e d’eisigh si 655 Moladh / Cinntitchan / Cinneadh / Ordu

e rinne si imscradud ar 145 cés a réitiodh roimh €isteacht n6 ag éisteacht

agus
e claraigh si 1 Chomhaonti Comhchoiteann faoin Acht um Eagri Ama Oibre 1997

Obair na Cuirte Oibreachais in 2013 i gcomparaid le 2012

Catagoir Lion in 2013 Lion in 2012
Tarchuir a fuarthas 957 1181
Eisteachtai 737 938
Moltai srl a eisiodh 655 691
Césanna a réitiodh roimh / ag Eisteacht 145 192
Comhaontuithe Comhchoiteanna a faomhadh:

An tAcht um Eagri Am Oibre 1 1

(Obair Phairtaimseartha) 0 0
Orduithe Rialaithe Fostaiochta a rinneadh 0 0
Comhchombhairli Tionscail a claraiodh 0 0
Combhaontuithe Fostaiochta Claraithe:

Clardchain 0 1

Eagsulachtai 0 0
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FORBHREATHNU 2013

CASANNA A TARCHUIREADH CHUIG AN gCUIRT IN 2013

Lion na dTarchur

2013 2012 Difriocht
Caidreamh Tionscail 555 693 -138
Cearta Fostaiochta 402 488 -86
lomlan 957 1,181 -224 (-19%)

Ar an iomlan bhi laghdu 19% ar na tarchuir chuig gCuirt Oibreachais in 2013 i gcomparaid leis
an mbliain roimhe sin (6 1,181 go 957) agus tharla athru nios suntasai ar roinnt fochatagoiri

tarchuir.

Ba ionann na tarchuir faoi na hAchtanna Caidrimh Thionscail 1946 go 2012 agus 58% d’iomléan
na dtarchur. Leis an aicme tharchuir sin léiriodh laghdu foriomlan 138 né 20% i gcomparaid le
2012 (555 tarchur i gcomparaid le 693 in 2012). Bhain an t-athr( ba shuntasai le tarchuir a
rinneadh faoi Alt 32 den Acht Caidrimh Thionscail 1969 ar ar thainig a laghdd 6 170 in 2012 go
dti 37 in 2013 agus faoi alt 10 den Acht Caidrimh Thionscail 1969 sa chas gur thainig laghdu 6
52 in 2012 go dti 10 in 2013 ar na tarchuir. Thainig sé seo as breithiiinas a rinne an Chairt
Uachtarach an 9 Bealtaine 2013 (inar dearbhaiodh go raibh Cuid 1l den Acht Caidrimh
Thionscail 1946 neamhbhaili maidir le hAirteagal 15.2.1 den Bhunreacht). Chiallaigh sé sin nach
bhféadfadh an Chuirt Oibreachais gearain um sharuithe maidir le comhaontuithe fostaiochta
claraithe faoi alt 32 d’Acht 1946 agus faoi alt 10 den Acht Caidrimh Thionscail 1969 a ghlacadh

no a phraisedil 6n 9 Bealtaine 2013 i leith.

Laistigh de réimse na reachtaiochta um Chearta Fostaiochta, ba ionann lion na dtarchur le linn na
bliana agus 42% de chasanna a thainig os comhair na Cuirte agus thainig laghdu 86 (18%) orthu.
Cé go raibh lion foriomlan na dtarchur faoin reachtaiocht um Chearta Fostaiochta go mér mar a

chéile, tharla athrd nios suntasai ar roinnt fochatagdiri. Tharla an méadu is suntasai ar tharchuir a

thainig as tabhairt isteach an Achta um Chosaint Fostaithe (Obair Ghniomhaireachta Shealadach)
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2012 as ar thainig 25 tarchur in 2013. Bhi laghduithe chomh maith ar tharchuir faoin Acht um Pa

fosta Naisitinta 2000 6 33 go 23 agus laghduithe i dtarchuir faoin Acht um Chosaint Fostaithe

(Obair Théarma Shocraithe) 2003 6 64 go 41.

Proifil na dTarchur - de réir na Catagoire

Catagoir 2013 2012 Athru

Caidreamh Tionscail 555 693 -138

Cearta Fostaiochta: 402 488 -88
Comhionannas 70 73 -3
Eagru Am Oibre 207 273 -66
P4 losta Naisitnta 23 33 -10
Obair Phairtaimseartha 10 12 -2
Obair Théarma Shocraithe 41 64 -23
Sabhailteacht, Slainte agus Leas ag an 21 21 0
Obair
Faisnéis agus Comhchombhairle Fostaithe 4 10 -6
Comhiomarcaiochtai Eisceachtula 1 -1
An tAcht Slainte 0 1 -1
Obair Ghniomhaireachta Shealadach 25 0 +25
An tAcht um Cheartas Coiriil 1 0 +1
lomlan 957 1,181
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Catagoiri Tarchuir - mar Chion lomlan na dTarchur

Catagoir 2013 2012

Caidreamh Tionscail 58% 59%

Cearta Fostaiochta: 42% 41%
Combhionannas 7% 6%
Eagra Am Oibre 22% 23%
P4 losta Naisitnta 2% 3%
Obair Phéairtaimseartha 1% 1%
Obair Théarma Shocraithe 4% 5%
Sabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair 2% 2%
Faisnéis agus Comhchombhairle 4% 0.8%
An tAcht Sléinte 0 0.08%
Comhiomarcaiochtai Eisceachttla 0 0.08%
Obair Ghniomhaireachta Shealadach 3%
An tAcht um Cheartas Coiriuil 1%
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Préifil na dTarchur - de réir na Foinse

Foinse 2013 2012

Césanna a bhain leis an gCoimisiun um Chaidreamh Oibreachais roimhe 638 701

Seo -
as a raibh 166 161
Tarchuir 6 sheirbhisi comhréitigh® 0 2
Tarchuir 6 sheirbhisi comhairleacha? 472 538

Achomharc i gcoinne Mholadh / Chinneadh an Choimisinéara um
Chearta
Gearain nar cuireadh cinneadh an Choimisinéara um Chearta i bhfeidhm

Achomharc i gcoinne chinneadh Stidrthoir an Bhinse Comhionannais 70 72
Tarchuir dhireacha® 200 167
Eile* 49 241
lomlan 957 1,181

1 Airitear air seo lion césanna inar fhill na péirtithe ar an gCuirt i ndiaidh don Chuirt

Moladh a eisitiint. Ina theannta sin, airitear an da tharchur faoi Alt 26 den Acht
Caidrimh Thionscail 1990, agus tarchuir faoi Alt 20(2) den Acht Caidrimh Thionscail
1969 air.

Céasanna nach raibh nésanna imeachta idirbheartaiochta curtha i bhfeidhm.

®  Airfodh orthu seo tarchuir faoi Alt 20 den Acht Caidrimh Thionscail 1969 sa chas go
gcomhaontaionn an gearanai né an da phairti roimh ré Moladh na Cdirte a ghlacadh;
tarchuir a rinneadh go direach leis an gCuirt faoi Alt 26(5) den Acht Caidrimh
Thionscail 1990; tarchuir a rinneadh faoi Alt 2(1) den Acht Caidrimh Thionscail 2001
(arna leasu) sa chas nach bhfuil nésanna imeachta idirbheartaiochta i bhfeidhm.

4 Airitear ar “Eile” gearain a rinne fostéiri né ceardchumainn maidir le saruithe ar
Chomhaontuithe Fostaiochta Claraithe (CFCanna) faoi Alt 32 den Acht Caidrimh
Thionscail 1946 n6 faoi Alt 10 den Acht Caidrimh Thionscail 1969; iarratais ar
chinntidchain faoi Alt 6 den Acht Caidrimh Thionscail 2001; casanna maidir le
léirmhinit CFCanna; agus tarchuir a rinneadh faoi fhordlacha cearta fostaiochta
éagsula.

Ta sonrai iomlana maidir le tarchuir faoi achtachain éagsula leagtha amach in
Aguisin 1.
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Forbhreathnl 2013 - ar lean

CASANNA A CHUIR AN CHUIRT I gCRICH IN 2013

Lion na gCasanna a Cuireadh i gCrich

2013 2012 Difriocht

800 883 -83
Proifil na gCasanna a Cuireadh i gCrich - de réir na Catagoire
CATAGOIR 2013 2012 DIFRIOCHT
Caidreamh Tionscail 492 535 -43
Comhionannas 39 44 -5
Eagra Am Oibre 179 212 -33
P4 losta Naisitnta 14 16 -2
Obair Phéirtaimseartha 5 14 -9
Obair Théarma Shocraithe 39 48 -9
Sébhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair 21 12 +9
Faisnéis agus Comhchombhairle Fostaithe 7 1 +6
An tAcht Slainte 0 0 0
Comhiomarcaiochtai Eisceachtula 0 1 -1
Obair Ghniomhaireachta Shealadach

4 0 +4

lomlan 800 883 -83

Ta sonrai iomlana maidir leis na casanna a chuir an Chairt i gcrich faoi achtachain éagsula

san aireamh in Aguisin 2.
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Forbhreathnl 2013 - ar lean

EISTEACHTAI IN 2013

Lion na nEisteachtai

Thionail an Chuirt 938 Eisteacht san iomlan in 2012 i gcomparaid le 1043 in 2011. Chun criche

na n-¢isteachtai sin, d’eagraigh an Chuirt suionna ag 13 shuiomh san iomlan.

Bunus na gCésanna a Eistiodh in 2013

Taispednann an méid seo a leanas bunus na gcasanna arna n-eisteacht ag an gCuirt in 2013,

bunaithe ar sheoladh an fhostéra:

Contae Lion na gcasanna in
2013
Ceatharlach 5
An Cabhan 3
An Clar 16
Corcaigh 42
Ddn na nGall 2
Baile Atha Cliath 417
Gaillimh 29
Ciarrai 17
Cill Dara 11
Cill Chainnigh 12
Laois 7
Liatroim 1
Luimneach 35
Longfort 2
Lu 12
Maigh Eo 12
An Mhi 6
Muineachan 10
Uibh Fhaili 9
Ros Comain 4
Sligeach 4
Tiobraid Arann (Thuaidh) 13
Tiobraid Arann (Theas) 9
Port Lairge 21
An larmhi 9
Loch Garman 22
Cill Mhantain 6
Coigriche 1
lomlan 737
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CASANNA MAIDIR LE CAIDREAMH TIONSCAIL IN 2013

CASANNA CAIDREAMH TIONSCADAIL A TARCHUIREADH CHUIG AN gCUIRT

Lion na dTarchur um Chaidreamh Tionscail a Fuarthas

2013 2012 Difriocht

555 693 -138

Théinig laghdd 20% go dti 555 ar lion na dtarchur a fuarthas faoi na hAchtanna Caidrimh
Thionscail 1946 — 2012.

Cé go raibh an chuid is mo de na catagoiri measartha seasmhach fés, bhi roinnt eisceachtai ann
maidir le treocht 2012. Go comhréireach, bhain an t-athrd ba shuntasai le tarchuir a rinneadh faoi
Alt 32 den Acht Caidrimh Thionscail 1969 ar ar théinig a laghdu 6 170 in 2012 go dti 37 in 2013
agus faoi alt 10 den Acht Caidrimh Thionscail 1969 sa chas gur thainig laghdd 6 52 in 2012 go
dti 10 in 2013 ar na tarchuir. Thainig sé seo as breithitnas a rinne an Chuirt Uachtarach an 9
Bealtaine 2013 inar dearbhaiodh go raibh Cuid I11 den Acht Caidrimh Thionscail 1946
neamhbhaili maidir le hAirteagal 15.2.1 den Bhunreacht.

Théainig méadu chomh maith ar na tarchuir a fuarthas faoi Alt 20(1) den Acht Caidrimh
Thionscail 1969 ar ar thainig méadu 6 158 go 192 - méadu 21%.

T4 sonrai iomlana maidir leis na casanna a tarchuireadh chuig an gCuirt faoi achtachain
éagsula san aireamh in Aguisin 1.
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Proifil na gCasanna maidir le Caidreamh Tionscail a Fuarthas

Foinse 2013 2012 Difriocht
Tarchuir  én gCoimisitn um  Chaidreamh  Oibreachais 166 158 +8
(comhreiteach)*

Achombharc maidir le Moltai na gCoimisinéiri um Chearta 144 133 +11
Gearan 6 chomhlacht fostora i leith saru CFC 10 52 -42
Gearan 0 cheardchumann i leith sard CFC 37 170 -133
Tarchur direach - réamhghlacadh Molta 196 161 +35
Tarchur direach sa chas nach raibh ndsanna imeachta 0 2 -2
idirbheartaiochta ar bith i bhfeidhm

Léirmhinid ar Chomhaonti Fostaiochta Claraithe/Scéip an 2 16 -14

Chomhchiste Oibreachais né Ordu Rialaithe Fostaiochta

*  Airitear air seo lion casanna inar fhill na péirtithe ar an gCuirt i ndiaidh Moladh a eisiint.

CASANNA CAIDREAMH TIONSCAIL A CHUIR AN CHUIRT | GCRICH

Lion na gCasanna maidir le Caidreamh Tionscail a Cuireadh i gCrich

2013 2012

Difriocht

492 535

-43
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‘ ACHOMHAIRC | GCASANNA MAIDIR LE CAIDREAMH TIONSCAIL

Is féidir le ceachtar pairti i ndiosp6id achomharc a dhéanamh chuig an gCuirt Oibreachais i

gcoinne mholtai an Choimisinéara um Chearta i gcdsanna maidir le caidreamh tionscail. Chinn

an Chuirt cinnti i 101 achomharc maidir le moltai da leithéidi in 2013; réitiodh 8 gcas eile roimh

no ag éisteacht na Cuirte Oibreachais.

Foinsi na nAchomharc maidir le Caidreamh Tionscail

Achomharc ag 2013 2012
Oibri 77 (76%) 66 (63%)
Fostoir 23 (23%) 38 (37%)
An da thaobh 1 (1%) 0

lomlan 101 104

Toradh na nAchomharc maidir le Caidreamh Tionscail

Toradh an Achomhairc 2013 2012
Seasamh le moladh an Choimisinéara um Chearta 45 (45%) 41 (39%)
Moladh an Choimisinéara um Chearta éagsulaithe/leasaithe 47 (46%) 55 (53%)
Moladh an Choimisinéara um Chearta aisiompaithe 9 (9%) 8 (8%)
Eile 0

lomlan 101 104
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CASANNA COMHIONANNAIS IN 2013

CASANNA COMHIONANNAIS A TARCHUIREADH CHUIG AN gCUIRT

Lion na dTarchur Comhionannais

Catagoir 2013 2012 Difriocht
Achomharc i gcoinne chinneadh Stiarthéir an Bhinse 67 66 +1
Comhionannais
Achomharc i gcoinne chinneadh Stiarthéir an Bhinse 3 6 -3
Comhionannais maidir le teorainn ama
Achombhairc faoi Acht na bPinsean 0 1 -1
lomlan 70 73 -3

Ba ionann lion na dtarchur chuig an gCuirt faoi reachtaiocht um chomhionannas agus 70, laghdu
3.

Forais ldirdhealaitheacha a Luadh in Achomhairc Chomhionannais a Tarchuireadh

| 66 ceann de na hachomhairc a luadh faoi Alt 83 de na hAchtanna um Chomhionannas
Fostaiochta 1998 go 2012, luadh ocht gcinn de na naoi bhforas idirdhealaitheacha d& bhfuil

forail déanta faoin reachtaiocht. Luadh nios mé na foras amhain i lion cadsanna.

Lion na gcasanna inar luadh gach foras

Ballraiocht
Inscne | Cine | Stadas Aois | Michumas | Gnéaschlaonadh | Stadas | Reiligitn | an lucht
Teaghlaigh Posta taistil
28 25 |9 10 (21 1 8 2 0

Lion na bhforas a luadh in aghaidh an achomhairc a tarchuireadh chuig an gCuirt

Foras aonair a luadh 52 achomharc
Dh4 fhoras a luadh 15 achomharc
Tri fhoras né nios mo né sin a luadh 6 achomharc
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| CASANNA COMHIONANNAIS A CHUIR AN CHUIRT | gCRICH

Lion na gCasanna Comhionannais a Cuireadh i gCrich

Cineal/foinse 2013 2012 Difriocht
Difhostu (tarchur direach ag duine (daoine) aonair) 0 1 -1
Achombhairc 39 43 -4
lomlan 39 44 5

Foinse agus Toradh na gCasanna Achomhairc

As na 39 cas achomharc comhionannais arna gcur i gcrich ag an gCuirt in 2013, réitiodh 3 cinn
diobh ag an éisteacht n6 i ndiaidh na héisteachta agus, da bhri sin, nior eisigh an Chuirt
Cinntidchan sna cdsanna sin. Taispeanann an méid seo a leanas foinse agus toradh an n-

achomharc sna 36 cés inar eisigh an Chuirt Cinntitichan:

Foinse na nAchomharc

2013 2012
Achomharc ag
Oibri 25 18
Fostoir 10 11
An da thaobh 1 nialas
lomlan 36 29
Toradh na nAchomharc

2013 2012

Cinneadh Stitrthéir an Bhinse Comhionannais | 22 16
daingnithe
Cinneadh an Stiurthora aisiompaithe 7 5
Cinneadh an Stiurthora éagsulaithe 7 8
Eile 0
lomlan 36 29

Is féidir breathnu ar théacs gach ceann de na Cinntilchain sin ar shuiomh gréasain na
Cuirte www.workplacerelations.ie
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CASANNA UM EAGRU AM OIBRE IN 2013

FEIDHMEANNA NA CUIRTE

Is siad seo a leanas feidhmeanna na Cuirte Oibreachais faoin Acht um Eagrd Ama Oibre
1997:
e comhaontuithe comhchoiteanna faoin Acht a fhaomhadh agus a chlard
e achomhairc i gcoinne chinnti an Choimisinéara um Chearta faoin Acht a chinneadh
e gearain nar cuireadh cinnti an Choimisinéara um Chearta faoin Acht i bhfeidhm a

chinneadh

COMHAONTUITHE COMHCHOITEANNA

Faomhadh in 2013

Fuair agus d’thaomh an Chuirt Oibreachais comhaonti comhchoiteann amhain in 2013.

CASANNA UM EAGRU AM OIBRE A TARCHUIREADH CHUIG AN GCUIRT

Lion agus Catagairi na dTarchur

Catagoir 2013 2012 Difriocht
Achomhairc i gcoinne chinnti an Choimisineara um Chearta 107 169 -62
Gearain néar cuireadh cinnti an Choimisinéara um Chearta faoin 100 104 -4

Acht i bhfeidhm

lomlan 207 273 -66
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CASANNA UM EAGRU AM OIBRE ARNA GCUR | GCRICH AG AN GCUIRT

An Lion a Cuireadh i gCrich - de réir na Catagoire

Catagoir 2013 2012 Difriocht
Achomhairc i gcoinne chinnti an Choimisinéara um Chearta 84 115 -31
Gearain nar cuireadh cinnti an Choimisinéara um Chearta 95 97 -2

faoin Acht i bhfeidhm

lomlan 179 212 -33

Achombhairc a Cuireadh i gCrich - Foinse agus Toradh

As na 84 achomharc a cuireadh i gerich, réitiodh 9 gcinn diobh ag an éisteacht n6 i ndiaidh na

héisteachta agus, da bhri sin, nior eisigh an Chuirt Cinntidchan sna casanna sin. Baineann an

fhaisnéis thios leis na 75 cas inar eisigh an Chdirt Cinntitchan.

Foinse na nAchomharc

2013 2012
Achomharc ag Fostoir 32 (43&) 39 (44%)
Achombharc ag Oibri (Oibrithe) 43 (57%) 49 (56%)
Achomharc ag an D4 Phairti 0 0
lomlan 75 88

Toradh na nAchomharc
2013 2012

Seasadh le cinnidh an Choimisinéara um Chearta 38 (50%) 43 (49%)
Cinnidh an Choimisinéara um Chearta 20 (27%) 31 (35%)
éagsulaithe/leasaithe
Cinnidh an Choimisinéara um Chearta aisiompaithe 17 (23%) 14 (16%)
lomlan 75 88

Is féidir breathnu ar théacs gach ceann de na Cinntilchain sin ar shuiomh gréasain na

Cuirte www.workplacerelations.ie
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CASANNA UM PA TOSTA NAISIUNTA IN 2013

FEIDHMEANNA NA CUIRTE

Is siad seo a leanas feidhmeanna na Cuirte Oibreachais faoin Acht um P4 losta Naisitinta 2000:
e achomhairc i gcoinne chinnti an Choimisinéara um Chearta faoin Acht a
chinneadh
e  gearain nar cloiodh/nér cloiodh go hiomlan le cinnti an Choimisinéara um Chearta
faoin Acht a chinneadh
e  cinneadh a dhéanamh maidir le hiarratais ar dhioltine (shealadach) én oibleagaid
a dteidliochtai a ioc le fostaithe faoin Acht

TARCHUIR UM PA IOSTA A FUARTHAS

Lion agus Catagoiri na gcadsanna a tarchuireadh

Catagoir 2013 2012 Difriocht
Achombhairc i gcoinne chinnti an Choimisinéara um Chearta 16 30 -14
Gearain nar cuireadh cinnti an Choimisinéara um Chearta faoin 7 3 +4

Acht i bhfeidhm

larratais ar dhioldine ¢ fhoralacha an Achta 0 0 0

lomlan 23 33 -10

CASANNA UM PA IOSTA ARNA GCUR | GCRICH AG AN GCUIRT

Lion na gCasanna a Cuireadh i gCrich de réir na Catagoire

Catagoir 2013 2012  Difriocht
Achombhairc i gcoinne chinneadh an Choimisinéara um Chearta 8 14 -6
Gearain nar cuireadh cinnti an Choimisinéara um Chearta i 6 2 +4
bhfeidhm

lomlan 14 16 -2

Is féidir breathnu ar théacs gach ceann de na Cinntitchain sin ar shuiomh gréasain na
Cuirte www.workplacerelations.ie
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CASANNA UM CHOSAINT FOSTAITHE (OBAIR PHAIRTAIMSEARTHA) IN 2013

‘ FEIDHMEANNA NA CUIRTE

Is siad seo a leanas feidhmeanna na Cuirte Oibreachais faoin Acht um Chosaint Fostaithe
(Obair Phairtaimseartha) 2001.:
e comhaontuithe comhchoiteanna maidir le fostaithe pairtaimseartha 6caideacha faoin
Acht a fhaomhadh
e achomhairc i gcoinne chinnti an Choimisinéara um Chearta faoin Acht a chinneadh
e gearain nar cuireadh cinnti an Choimisinéara um Chearta faoin Acht i bhfeidhm a

chinneadh

COMHAONTUITHE COMHCHOITEANNA

Ni bhfuair an Chuirt Oibreachais iarratas ar bith ar fhaomhadh um chomhaontd

comhchoiteann faoin Acht seo in 2013.

CASANNA MAIDIR LE HOBAIR PHAIRTAIMSEARTHA A TARCHUIREADH CHUIG AN
GCUIRT IN 2013

Lion agus Catagoiri na dTarchur

Lion nadTarchur

Catagoir

2013 2012 Difriocht
Achomhairc i gcoinne chinnti an Choimisinéara um Chearta 10 12 -2
Gearain nar cuireadh cinnti an Choimisinéara um Chearta faoin 0 0 0

Acht i bhfeidhm

lomlan 10 12 -2
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CASANNA MAIDIR LE HOBAIR PHAIRTAIMSEARTHA ARNA GCUR | GCRICH AG AN
GCUIRT IN 2013

Lion na gCasanna a Cuireadh i gCrich - de réir na Catagoire

Catagoir 2013 2012 Difriocht
Achombhairc i gcoinne chinnti an Choimisinéara um Chearta 5 14 -9
Gearain nar cuireadh cinnti an Choimisinéara um Chearta faoin 0 0 0

Acht i bhfeidhm

lomlan 5 14 -9

Is féidir breathna ar théacs gach ceann de na Cinntitlchdin sin ar shuiomh gréasain na
Cuirte www.workplacerelations.ie
Beidh achoimria de na Cinntitchain ar fail ar an suiomh gréasain chomh maith.
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CASANNA UM CHOSAINT FOSTAITHE (OBAIR THEARMA SHOCRAITHE) IN 2013

| FEIDHMEANNA NA CUIRTE

Is siad seo a leanas feidhmeanna na Cuirte Oibreachais faoin Acht um Chosaint Fostaithe
(Obair Théarma Shocraithe) 2003:

e achomhairc i gcoinne chinnti an Choimisinéara um Chearta faoin Acht a chinneadh
e gearain néar cuireadh cinnti an Choimisinéara um Chearta faoin Acht i bhfeidhm a
chinneadh

CASANNA MAIDIR LE HOBAIR THEARMA SHOCRAITHE A TARCHUIREADH CHUIG AN
GCUIRT IN 2013

Lion agus Catagoiri na dTarchur

Lion nadTarchur
Catagoir 2013 2012 Difriocht
Achombhairc i gcoinne chinnti an Choimisinéara um Chearta 37 62 -25
Gearain nar cuireadh cinnti an Choimisinéara um Chearta i 4 2 +2
bhfeidhm
lomlan 41 64 -23

CASANNA MAIDIR LE HOBAIR THEARMA SHOCRAITHE ARNA GCUR | GCRICH AG AN
GCUIRT IN 2013

Lion na gCasanna a Cuireadh i gCrich - de réir na Catagoire

Catagoir 2013 2012 Difriocht
Achombhairc i gcoinne chinnti an Choimisinéara um Chearta 37 45 -8
Gearain nér cuireadh cinnti an Choimisinéara um Chearta faoin Acht 2 3 -1

i bhfeidhm

lomlan 39 48 -9
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Achombhairc a Cuireadh i gCrich - Foinse agus Toradh

As na 37 achomharc arna gcur i gcrich ag an gCuirt, réitiodh 6 cinn diobh roimh éisteacht né i
ndiaidh éisteachta agus nior eisigh an Chuirt Cinntiiichan sna casanna sin. Baineann an fhaisnéis

thios leis na 31 cés inar eisigh an Chuirt CinntiGchan.

Foinse an achomhairc 2013 2012
Achombharc ag Fostdir 9 (29%) 14 (35%)
Achomharc ag Oibri (Oibrithe) 22 (71%) 18 (45%)
Achombharc ag an D& Phairti 8 (20%)
lomlan 31 40

Toradh an achomhairc 2013 2012
Seasadh le cinnidh an Choimisinéara um Chearta 16 15
Cinnidh an Choimisinéara um Chearta éagsulaithe/leasaithe 6 19
Cinnidh an Choimisinéara um Chearta curtha ar leataobh 9 6
lomlan 31 40

Is féidir breathna ar théacs gach ceann de na casanna inar eisigh an Chuirt Cinntitichan ar
shuiomh gréasain na Cuirte www.workplacerelations.ie
Beidh achoimria de na Cinntitchain ar fail ar an suiomh gréasain chomh maith.
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CASANNA UM SHABHAILTEACHT, SLAINTE AGUS LEAS AG AN OBAIR IN 2013

| FEIDHMEANNA NA CUIRTE

Is siad seo a leanas feidhmeanna na Cuirte Oibreachais faoin Acht um Shabhailteacht, Slainte
agus Leas ag an Obair 2005:

e achomhairc i gcoinne chinnti an Choimisinéara um Chearta faoin Acht a chinneadh
e geardin nar cuireadh cinnti an Choimisinéara um Chearta faoin Acht i bhfeidhm a
chinneadh

CASANNA MAIDIR LE SABHAILTEACHT, SLAINTE AGUS LEAS A TARCHUIREADH
CHUIG AN GCUIRT IN 2013

Lion agus Catagoiri na dTarchur

Lion na dTarchur
Catagoir 2013 2012 Difriocht
Achombhairc i gcoinne chinnti an Choimisinéara um Chearta 19 19 0
Gearain nar cuireadh cinnti an Choimisinéara um Chearta i 2 2 0
bhfeidhm
lomlan 21 21 0

CASANNA MAIDIR LE SABHAILTEACHT, SLAINTE AGUS LEAS ARNA GCUR | GCRICH AG
AN GCUIRT IN 2013

Lion na gCasanna a Cuireadh i gCrich - de réir na Catagoire

Catagoir 2013 2012 Difriocht
Achombhairc i gcoinne chinnti an Choimisinéara um Chearta 21 10 +11
Geardin néar cuireadh cinnti an Choimisinéara um Chearta facin 0 2 -2

Acht i bhfeidhm

lomlan 21 12 +9

Is féidir breathnu ar theéacs gach ceann de na hachomhairc inar eisigh an Chuirt
Cinntiuchan ar shuiomh gréasain na Cuairte www.workplacerelations.ie
Beidh achoimriu de na Cinntituchain ar fail ar an suiomh gréasain chomh maith.
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TARCHUIR UM DHIOSPOIDI: TREOCHT CUIG BLIANA 2009 — 2013

TARCHUIR UM DHIOSPOIDI FOSTAIOCHTA

An Chuirt Oibreachais

Bliain Lion na dtarchur
2013 957

2012 1,181

2011 1,254

2010 1,452

2009 1,433

Mean 5 bliana 1,255

TIMPEALLACHT AN CHAIDRIMH THIONSCAIL IN 2013

Ba ionann lion na laethanta i ngeall ar dhiospoidi tionsclaiocha in 2013 agus 14,965 i
gcompardid le 8486 le haghaidh 2012.

Bhi 12 dhiospdid thionsclaiocha in 2013, a bhain le 11,924 oibri agus 12 ghnéthas.

Diospdidi tionsclaiocha: Le 5 bliana anuas

Catagoir 2013 2012 2011 2010 2009
Lion na nDiospdidi 12 5 8 14 23

Lion na nGnéthas 12 5 8 14 168
Lion na nOibrithe 11,924 1,920 1,384 511 278,228
Lion na Laethanta a 14,965 8,486 3,695 6,602 329,706

Cailleadh
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GNIOMHAIOCHTAI EILE

COMHCHOISTI OIBREACHAIS

Cad is Comhchoisti Oibreachais ann?
Déantar foréil sna hAchtanna Caidrimh Thionscail 1946 go 2012 i leith cras Comhchoisti
Oibreachais (CCOanna), meicniocht a dearadh chun go ndéanfai ratai iosta reachttla maidir le

pa agus coinniollacha fostaiochta in earnalacha faoi leith a leagan sios.

T4 Comhchoiste Oibreachais comhdhéanta d’ionadaithe fostdiri agus oibrithe san earnail
abhartha faoi chathaoirleach neamhspleach. Nuair a thagann sé ar chomhaontt maidir le
téarmai agus coinniollacha, foilsionn an CCO sonrai agus iarrann sé aighneachtai. | ndiaidh
breithnil aighneachtai ar bith, féadfaidh an Coiste moltai a dhéanamh maidir le hOrdu
Rialaithe Fostaiochta a dhéanamh (féach thios).

Tacaionn an Chuirt Oibreachais le hobair na CCOanna tri Runaiocht, céiriocht agus saoraidi

eile a chur ar fail da gcruinnithe.

De bharr riald Ard-Chdirte in 10il 2011, a chreid go raibh an mheicniocht socraithe pa arna
hoibrid ag na CCOanna neamhbhunreachtuil, cuireadh deireadh le gniomhaiocht CCOanna in
2013.

Athchdirit na gComhchoisti Oibreachais
Déantar socrt in Alt 41A den Acht Caidrimh Thionscail 1946 (curtha isteach le hAlt 11 den
Acht Caidrimh Thionscail (Least) 2012) go ndéanfaidh an Chuirt Oibreachais athbhreithnithe
ar gach Comhchoiste Oibreachais (CCQ), a luaithe is indéanta i ndiaidh thosach an Achta,
agus uair amhain gach cuig bliana ina dhiaidh sin. In 2013, rinne an Chdirt Oibreachais
athbhreithniu déa leithéid. Ina hathbhreithnid breithnigh an Chuirt Oibreachais ar cheart n6 nar
cheart CCO ar bith a dhiothu, a choinneail ina thoirm reatha, a chénasc le CCO eile n6 a ordu
bunaithe a least. Chuir an Chuirt Oibreachais a tuarascail faoi bhraid an Aire le linn 2013,
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Rinneadh moladh sa Tuarascail go ndéanfai lion foriomlan na CCOanna a laghdu agus go
ndeanfai scoip CCOanna eile a leasu chun cuinsi ata ag athrd sna hearnalacha ina

bhfeidhmionn na CCOanna sin a chur san aireamh.

An 1 Deireadh Foémhair 2013 d’thoilsigh an tAire Post, Fiontar agus Nudlaiochta Tuarascail
um Athbhreithnit na Cuirte Oibreachais ar chéras na gComhchoisti Oibreachais ag glacadh
leis na moltai a bhi sa Tuarascail. Moladh sa tuarascail CCOanna Ostain Bhaile Atha Cliath
agus na gCléireach Dli a dhiothd, scéip na CCOanna Talmhaiochta, Gruagaireachta,
Grosaeireacht Mhiondiola, Ostan (lasmuigh de Bhaile Atha Cliath), Glanadh agus Slandail
Conraitheoireachta a theorannu agus riarachan dha CCO lonadoireachta a leasu ar feitheamh a
gcdnaisc i ndiaidh reachtaiocht leasaithe. Sa chomhthéacs deireanach, shonraigh an tAire
fosta go bhfuil sé beartaithe aige breathnt ar an CCO Gruagaireachta a chur i bhfeidhm ar fud

na tire nuair a rithfear an reachtaiocht riachtanach.

Orduithe Rialaithe Fostaiochta (ORFanna)
Is éard is OrdU Rialaithe Fostaiochta ann ionstraim reachtdil ina leagtar amach panna agus
coinniollacha fostaiochta a bhaineann le graid shainithe n6 catagoiri sainithe oibrithe in
earnail faoi leith. Ar bhun moltai a fhaightear 6n CCO don earnail sin agus lenar ghlac an
Chuirt Oibreachais, déanann an tAire Post, Fiontar agus Nualaiochta ORF ina ndearbhaitear
téarmai an ORF ma ta sé sasta gur comhlionadh na coinniollacha reachttla. Ni mér gach ordi
a dhéanann an tAire a chur faoi bhraid dha Theach an Oireachtais agus féadfar iad a chur ar

neamhni le réiteach ceachtar Ti

Is é an éifeacht le ORF a dhéanamh go ndéantar na panna agus na coinniollacha ann in-
fheidhmithe le dli: d& bhri sin, féadfaidh an tUdaras Naisitnta Cearta Fostaiochta (UNCF)
sar( ar ORF a fhiosru agus féadfaidh an tAire Post, Fiontar agus Nualaiochta an saru sin a

ionchuiseamh.
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Gniomhaiochtai sa réimse seo in 2013
Nior tionoladh cruinnithe Comhchoisti Oibreachais ar bith le linn 2013 agus ni dhearnadh

Orduithe Rialaithe Fostaiochta ar bith faoi na foralacha dra.

Sa réimse gruagaireachta, nil forail ar bith sna ORFanna abhartha maidir le clari CCO
foghlaimeoiri (printiseach) i gceirdeanna san earnail sin. Ba ionann lion na n-iarratas ar chlar
foghlaimeoiri sa cheird seo, a bhfuil a chlard & bhainistit ag gCuirt Oibreachais, agus 152 in
2013.

COMHAONTUITHE FOSTAIOCHTA CLARAITHE

Cad is Comhaontuithe Fostaiochta Claraithe ann?

Is éard is comhaontuithe fostaiochta ann (da bhforailtear sna hAchtanna Caidrimh Thionscail,
1946-2012) comhaontuithe maidir le pa agus coinniollacha fostaiochta a chuireann an da

thaobh i dtionscal n6 i bhfiontar i gcrich. Féadfaidh pairti ar bith i gcomhaont( fostaiochta da
leithéid iarratas a dhéanambh leis an gCuirt Oibreachais chun an comhaontu a chlart sa Chlar

Comhaontuithe Fostaiochta.

Sa chés go bhfuil an Chairt Oibreachais sasta go sasaionn comhaontl a chuirtear i lathair na
ceanglais reachtula abhartha, clardidh si an comhaontu. Is é is éifeacht leis seo foralacha an
chomhaontaithe a dhéanamh in-fheidhmithe le dli i dtaca le gach oibri den aicme, cineal n
grapa lena mbaineann sé mar até raite, agus maidir lena fhostoir/fostéir, fid mura bhfuil oibri

no fostdir da leithéid ina phairti/pairti sa chomhaontu.

Ma dhéantar forail i gcomhaontu fostaiochta claraithe i leith éagsult ar cheann ar bith da
fhoralacha, féadfaidh pairti ar bith sa chomhaontu iarratas a dhéanamh leis an gCuirt
Oibreachais chun an comhaontu a éagsult mar a bheith claraithe. Ma cheapann an Chdirt cui
é, i ndiaidh tabhairt faoi na nésanna imeachta riachtanacha, féadfaidh si Ordu Eagsulachta a

dhéanambh.
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Rinneadh leasuithe airithe ar an Acht Caidrimh Thionscail (Least) 2012 i dtaca le
Combhaontuithe Fostaiochta Claraithe. Is € is éifeacht leis na leasuithe nach féidir leis an
gCuirt comhaontt a dhéanamh mura bhfuil si sésta go bhfuil sé cui amhlaidh a dhéanamh faoi
threoir na gcritéar liostaithe. Sa chas go gclaraionn an Chuirt comhaontl ta oibleagaid uirthi é
sin a chur in iul don Aire Post, Fiontar agus Nualaiochta. Féadfaidh an tAire Post, Fiontar
agus Nuélaiochta ordd a dhéanamh ina ndearbhaitear téarmai an chomhaontaithe ma ta sé
sésta gur comhlionadh coinniollacha reachtula an Achta. Ni mor gach ordd a dhéanann an
tAire a chur faoi bhraid dha Theach an Oireachtais agus féadfar iad a chur ar neamhni le

réiteach ceachtar Ti.

Claruchain in 2013

Ni dhearnadh Comhaontuithe Fostaiochta Claraithe ar bith faoi na foralacha ura le linn 2013.

Ta sonrai maidir leis an comhaontuithe fostaiochta ar fail ar an suiomh gréasain um

chaidreamh san ionad oibre ag www.workplacerelations.ie

- An Tionscal Togala (Panna agus Coinniollacha Fostaiochta)

- An Tionscal Tégala (Arachas Pinsean agus P4 Breoiteachta)

- An Tionscal Conraitheoireachta Leictri

- Eadaitheoireacht, Coisbheart agus Comhcheirdeanna Bhaile Atha Cliath agus
Dhdn Laoghaire

- Tionscal na Clédoireachta (Cathair agus Contae Bhaile Atha Cliath)

- Linte Cumhachta Lasnairde

- Tionscal um Ghlanadh Conraitheoireachta

Saraithe ar Chomhaontuithe Fostaiochta Claraithe
Féadfar gearan maidir le comhaontu fostaiochta claraithe a dhéanamh leis an gCuirt
Oibreachais faoi alt 32 den Acht Caidrimh Thionscail 1946 n6 faoi Alt 10 den Acht Caidrimh
Thionscail 1969. | ndiaidh don Chuirt an gearan a fhiosru, féadfaidh si le hordu treoir a

thabhairt go ndéanfar rudai faoi leith a chloifidh leis an gComhaontd. Mura gcloitear le
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hOrdu da leitheid féadfaidh an tAire Post, Fiontar agus Nuélaiochta ionchuiseamh a

dhéanambh.

In 2013, rinneadh 47 gearan san iomlan maidir le saruithe ar chomhaontuithe fostaiochta

claraithe leis an gCuirt Oibreachais (féach Aguisin 1).

Dearbhaiodh i mbreithitnas a rinne an Chuirt Uachtarach an 9 Bealtaine 2013 go raibh Cuid
I11 den Acht Caidrimh Thionscail 1946 neamhbhaili maidir le hAirteagal 15.2.1 den
Bhunreacht. Is € is éifeacht leis an gcinneadh seo clari comhaontuithe fostaiochta a bhi
claraithe roimhe faoin Acht sin a dhéanamh neamhbhaili. D& réir sin ni raibh Gdaras a
thuilleadh ag an gCuirt chun na comhaontuithe sin a fhorfheidhmid, a léirmhinit n6 iad a chur
i bhfeidhm ar dhoigh ar bith eile. Chiallaigh sé sin nach bhféadfadh an Chuirt Oibreachais
geardin um sharuithe maidir le comhaontuithe fostaiochta claraithe faoi alt 32 d’Acht 1946
agus faoi alt 10 den Acht Caidrimh Thionscail 1969, a bhaineann le comhaontuithe a bhi
claraithe faoi fhoralacha neamhbhaili Acht 1946, a ghlacadh né a phrdiseail 6n 9 Bealtaine
2013 i leith.

COMHCHOMHAIRLI TIONSCAIL

Cad is Comhchombhairli Tionscail (CCTanna) ann?
Is éard is ‘Comhchomhairle Thionscail chéilithe’ ann comhlacht deonach idirbheartaiochta do
thionscal né do chuid de thionscal agus déanann si ionadaiocht ar son fostoiri agus oibrithe.
Comhlionann si na coinniollacha ata leagtha amach sa reachtaiocht um chaidreamh tionscail,
féadfaidh si iarratas a dhéanamh leis an gCuirt Oibreachais ar chlard, agus ma bhionn an

Chuirt sasta, cuirfidh si ar an gClar Comhchomhairli Tionscail i.

Eascaionn an Chirt Oibreachais na Comhairli tri oifigeach de chuid na Cirte a chur ar fail

chun gniomhd mar rdnai ag a gcruinnithe.
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Ag deireadh 2013, bhi 5 Chomhchomhairle Thionscail ar an gClar agus, mar a cheanglaitear
le hAIt 23(3) den Acht Caidrimh Thionscail 1946, ta sonrai maidir leo siud le fail in Aguisin
3.

Gniomhaiochtai CCTanna claraithe in 2013

Thionoil an Chomhchomhairle Thionscail don Tionscal Togala 3 chruinnit in 2013.

CCTanna ‘Neamhchlaraithe’
Seachas na 5 chomhlacht ar an gClar Comhchombairli Tionscail, ta lion comhlachtai eile ann
ata bainteach i ngniomhaiochtai comhchosula ach nach bhfuil iarratas ar chlard déanta acu.
Cuireann an Chuirt Oibreachais oifigeach de chuid na Cuirte ar fail chomh maith chun
gniomhd mar rinai ag cruinnithe comhlachtai d4 leithéidi, agus d’threastail oifigigh de chuid

na Cuirte ar chruinnithe na gComhchomhairli ‘neamhchlaraithe’ seo a leanas le linn 2013:

An Tionscal Conraitheoireachta Leictri (8 gcruinniu)

Fostaithe Tionsclaiocha Stait (3 chruinnid)
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SEIRBHISI TACAIOCHTA

SEIRBHISI TACAIOCHTA in 2013

Bainistiocht Airgeadais

Ta an Chuirt Oibreachais @ maoinil ag an Statchiste, trid an Roinn Post, Fiontar agus
Nuaélaiochta. Thabhaigh an Chuirt caiteachas dar luach €2.22 millitin le linn 2013. Chuimsigh sé
seo €1.9 millian i dtaca le pa agus €0.32 i dtaca le neamhphda. Déantar airgead uile na Cuirte
Oibreachais a riar tri bhuiséad na Roinne agus is cuid de chuntais na Roinne é. Chomh maith
lena tairiscinti féin a eagru bhain an Chuirt leas chomh maith as iostarraingt 6n Roinn i reimsi
ambhail oilidint, solathairti agus trealamh oifige. Déantar monatdireacht sheasmhach ar an
gcaiteachas agus déantar athbhreithnit air gach mi.

Féach Aguisin 7 chun sonrai a fhail: Tuarascéil Airgeadais le haghaidh 2013

Seirbhis do Chustaiméiri

Léirionn Cairt um Sheirbhis do Chustaiméiri na Cuirte a tiomantas do sheirbhis ardchaighdeain
do chustaiméiri a chur ar fail, bunaithe ar na prionsabail seirbhis ardchaighdeain do chustaiméiri
don tSeirbhis Phoibli agus Cdd Caighdean agus lompair na Statseirbhise a d’fhormhuinigh an
Rialtas. Measann an Chuirt gur chomhlion si na tiomantais a rinneadh sa Chairt um Sheirbhis do

Chustaiméiri.

Meabhran Tuisceana

In 2013 d’ullmhaigh an Chuirt Oibreachais Meabhran Tuisceana (MT) lena mathair-Roinn (an
Roinn Post, Fiontar agus Nualaiochta) i gcomhlionadh an cheanglais faoi chinneadh an Rialtais
an 15 Samhain 2011 agus faoin gClar um Athchdirit na Seirbhise Poibli a foilsiodh an 17
Samhain 2011 do gach Roinn chun, inter alia, Comhaontuithe Leibhéal Seirbhise laidre a chur i
bhfeidhm lena gComhlachtai Stait faoi Mheitheamh 2012.

Gheall an Chuirt go solathrodh si comhaontu leibhéal seirbhise de réir na dtairgi insolathartha

agus na gcritear feidhmiochta ata sainithe ina clar oibre bliantuil at4 curtha isteach aici, mar ata

leagtha amach in Aguisin 8 agus de réir na reachtaiochta abhartha uile.
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An Clar um Athchoiria Caidrimh san lonad Oibre

I mi il 2011, d’fhégair an tAire Post, Fiontar agus Nudlaiochta clar chun athchoéiriu a
dhéanamh ar chaidreamh san aonad oibre/cearta fostaiochta agus struchtuir agus creatai
caidreamh tionscail. Bundidh an cléar struchtir dha shraith um Chaidreamh san lonad Oibre tri
ghniomhaiochtai an Udarais Naisitnta Cearta Fostaiochta, an Choimisitin um Chaidreamh
Oibreachais, an Bhinse Comhionannais, agus fheidhmeanna céadchéime na Cuirte Oibreachais
agus an Bhinse Achomhairc Fostaiochta a chumasc isteach i gComhlacht ur Céadchéime - an
Coimisiun um Chaidreamh san lonad Oibre (CCIO). Déanfar feidhmeanna achomhairc an

Bhinse Achombhairc Fostaiochta a chorprd isteach i gCuirt Oibreachais leathnaithe.

Déanfar gach gearan céadchéime leis an gCoimisiun um Chaidreamh san lonad Oibre sa chas go
mbeidh tri rogha chun gearain a réiteach ar fail - luathréiteach, inidchadh agus breithitnas.
Déanfar na hachombhairc uile chuig an gCuirt Oibreachais agus déanfar an t-aon achombharc eile
chuig an Ard-Chuirte ar phointe dli.

Coinneofar an Chuirt Oibreachais mar chomhlacht reachttil neamhspleach agus beidh si ina
comhlacht achomhairc aonair a dhéilealfaidh le gach achomharc 6n CCIO. Leanfaidh an Chdirt
Oibreachais lena seirbhisi reatha uile a sheachadadh (seachas an lion beag feidhmeanna
céadchéime a aistriodh chuig an CCIO) chomh maith le feidhmeanna achomhairc an Bhinse
Achomhairc Fostaiochta (BAF) a ghlacadh.
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AGUISIN 1 TARCHUIR A FUARTHAS IN 2013

Alt /Acht /larratas 2013 2012 Difriocht

Caidreamh Tionscail

Alt 32, an tAcht Caidrimh Thionscail, 1946 37 170 -133
(Gearan 6 cheardchumann i leith sari CFC)

Alt 33(1), an tAcht Caidrimh Thionscail, 1946 2 16 -14
(Léirmhiniu CFC)

Alt 33(3), an tAcht Caidrimh Thionscail, 1946 0 0 0
(Léirmhiniu CFC - tagairt le Cuirt DIi)

Alt 43(1), an tAcht Caidrimh Thionscail, 1990 0 0 0
(Léirmhiniu ar an gcoéd cleachtais)

Alt 57(1), an tAcht Caidrimh Thionscail, 1946 0 0 0
(Ceist um scoip CCO n6 ORF)

Alt 10, an tAcht Caidrimh Thionscail, 1969 10 52 -42
(Gearan i leith saru CFC)

Alt 13(9), an tAcht Caidrimh Thionscail, 1969 144 133 +11
(Achomharc i gcoinne Mholadh Choimisinéara um Chearta)

Alt 20(1), an tAcht Caidrimh Thionscail, 1969 192 158 +34

(Césanna a tharchuir an Ceardchumann né na hoibrithe go direach -
réamhghlacadh an Mholta)

Alt 20(2), an tAcht Caidrimh Thionscail, 1969 4 3 +2
(Céasanna a tharchuir na pairtithe go direach - réamhghlacadh an
Mholta)

Alt 26(1), an tAcht Caidrimh Thionscail, 1990 166 158 +8
(Césanna a tharchuir an Coimisiin um Chaidreamh Oibreachais chuig
an gCuirt)

Alt 26(3), an tAcht Caidrimh Thionscail, 1990 0 0 0
(Césanna a tharchuir an Coimisiin um Chaidreamh Oibreachais chuig
an gCuirt gan chomhréiteach)

Alt 26(5), an tAcht Caidrimh Thionscail, 1990 0 0 0
(Casanna a tarchuireadh chuig an gCuirt i gcuinsi eisceachtula)
Alt 2(1), an tAcht Caidrimh Thionscail (Leasu), 2001 arna leasu leisan | 0 2 -2

Acht Caidrimh Thionscail (Foralacha lighnéitheacha), 2004.
(Casanna nach bhfuil ndésanna imeachta idirbheartaiochta curtha i

bhfeidhm)

Alt 6(1), an tAcht Caidrimh Thionscail (Leasu), 2001 0 0 0
(larratas ar Chinntichan i dtaca le Moladh)

Alt 10(1), an tAcht Caidrimh Tionscail (Foralacha lighnéitheacha), 2004 | 0O 1 -1

(Achomharc i gcoinne Chinneadh an Choimisinéara um Chearta -
maidir le hathiospairt)

Alt 28(1) agus Alt 29(2), an tAcht Caidrimh Thionscail, 1946 (Tuairisc | O 0 0
maidir le héagsulu agus cealu éisteacht CFC)

Alt 7, an tAcht Caidrimh Thionscail 1969 (Iéirmhinit maidir le pa agus | O 0 0
coinniollacha)

lomlan na gCéasanna maidir le Caidreamh Tionscail 555 693 -137

Comhionannas

Alt 77(12), an tAcht um Chomhionannas Fostaiochta, 1998 3 6 -3
(Achombharc i gcoinne chinneadh Stidrthoéir an Bhinse Comhionannais -
teorainn ama)

Alt 83, an tAcht um Chomhionannas Fostaiochta, 1998 66 62 +4
(Achombharc i gcoinne chinneadh Stidrthdir an Bhinse Comhionannais)

Alt 77A(2)(a), na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta, 1998 go | 1 4 -3
2008

(Achombharc i gcoinne Chinneadh Stiarthéir an Bhinse Comhionannais)

Alt 81(4), Acht na bPinsean 1990 (Casanna a tarchuireadh chuig an | 0 1 -1

gClirt lasmuigh den teorainn ama)
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lomlan na gCasanna maidir le Comhionannas 70 73 -3
Eagru Am Oibre

Alt 28(1), An tAcht um Eagri Am Oibre, 1997 107 169 -62

(Achomharc i gcoinne chinneadh an Choimisinéara um Chearta)

Alt 28(8), An tAcht um Eagri Am Oibre, 1997 100 104 -4

(Gearain nar cuireadh cinneadh an Choimisinéara um Chearta i

bhfeidhm)

lomlan na gCasanna um Eagri Am Oibre 207 273 -66
Obair Ghniomhaireachta Shealadach

Alt 25(2) den Acht um Chosaint Fostaithe (Obair Ghniomhaireachta | 24 0 +24

Shealadach) 2012

Alt 25(3) den Acht um Chosaint Fostaithe (Obair Ghniomhaireachta | 1 0 +1

Shealadach) 2012

lomlan an gcasanna um Obair Ghniomhaireachta Shealadach 25 0 +25
Nochtadh Cosanta faoin Acht um Cheartas Coiridil

Alt 20(2) 1 0

lomldn an Nochta Chosanta faoin Acht um Cheartas Coiriuil 1 0

Alt /Acht /larratas 2013 2012 Difriocht

Pa losta Naisiunta

Alt 27(1), an tAcht um P4 losta Naisitnta, 2000 16 30 -14

(Achombharc i gcoinne chinneadh an Choimisinéara um Chearta)

Alt 31(1), an tAcht um P4 losta Naisitnta, 2000 7 3 +4

(Gearain nar cuireadh cinneadh an Choimisinéara um Chearta i

bhfeidhm)

lomlan na gCasanna um P4 losta Naisitnta 23 88 -10
Cosaint Fostaithe (Obair Phairtaimseartha)

Alt 17(1) an tAcht um Chosaint Fostaithe (Obair Phairtaimseartha), 2001 | 10 12 -2

(Achombharc i gcoinne chinneadh an Choimisinéara um Chearta)

Alt 17(8) an tAcht um Chosaint Fostaithe (Obair Phairtaimseartha), 2001 | O 0 0

(Geardin nar cuireadh cinneadh an Choimisinéara um Chearta i

bhfeidhm)

lomlan na gcadsanna um Obair Phairtaimseartha 10 12 -2
Cosaint Fostaithe (Obair Théarma Shocraithe)

Alt 15(1) an tAcht um Chosaint Fostaithe (Obair Théarma Shocraithe), | 37 62 -25

2003

(Achombharc i gcoinne chinneadh an Choimisinéara um Chearta)

Alt 15(8) an tAcht um Chosaint Fostaithe (Obair Théarma Shocraithe), | 4 2 +2

2003 (Gearain nar cuireadh cinneadh an Choimisinéara um Chearta i

bhfeidhm)

lomlan na gcasanna um Obair Théarma Shocraithe 41 64 -23
Sabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair

Alt 29(1), an tAcht um Shéabhdilteacht, Slainte agus Leas ag an Obair, | 19 19 0
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2005 (Achombharc i gcoinne chinneadh an Choimisinéara um Chearta)

Alt 29(8), an tAcht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair, | 2 2 0

2005 (Gearan a rinne fostai nach raibh Cinneadh an Choimisinéara um

Chearta curtha i bhfeidhm)

lomlan na gcasanna um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an | 21 21 0

Obair
Faisnéis agus Comhchomhairle Fostaithe

Alt 15(1), an tAcht um Fhostaithe (Faisnéis agus Comhchomhairle a | O 0 0

Sholathar), 2006

(Césanna a tarchuireadh go direach chuig an gCuirt)

Alt 15(2), an tAcht um Fhostaithe (Faisnéis agus Comhchomhairle a | O 2 -2

Sholéathar), 2006

Alt 15(4), an tAcht um Fhostaithe (Faisnéis agus Comhchomhairle a | O 1 -1

Sholathar), 2006

Alt 15(5), an tAcht um Fhostaithe (Faisnéis agus Comhchomhairle a | 4 7 -3

Sholéathar), 2006

lomlan na gcasanna maidir le Faisnéis agus Comhchomhairle 4 10 -6
Comhiomarcaiochtai Eisceachtula

Alt 7(1), an tAcht um Chaomhnu Fostaiochta (Comhiomarcaiochtai | O 1 -1

Eisceachtlla agus Nithe Gaolmhara) (larratas 6n Aire le haghaidh

tuairime maidir le Comhiomarcaiochtai Eisceachtula)

lomlan na gcdsanna maidir le Comhiomarcaiochtai Eisceachtula 0 1 -1
Slainte

Alt 55M(11), an tAcht Slainte, 2004 (Achomharc i gcoinne chinneadh an | O 1 -1

Coimisinéara um Chearta faoin Acht seo)

lomlan na gCasanna um Shlainte 0 1 -1
IOMLAN NA dTARCHUR A FUARTHAS 957 1,181 -224
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AGUISIN 2 CASANNA A CUIREADH I gCRICH IN 2013

Alt /Acht /larratas 2013 2012 Difriocht

Caidreamh Tionscail

Alt 32, an tAcht Caidrimh Thionscail, 1946 76 116 -40
(Gearan 6 cheardchumann i leith sart CFC)

Alt 33(1), an tAcht Caidrimh Thionscail, 1946 2 12 -10
(Léirmhiniu CFC)

Alt 33(3), an tAcht Caidrimh Thionscail, 1946 0 0 0
(Léirmhiniu CFC - tagairt le Cuirt DIi)

Alt 10, an tAcht Caidrimh Thionscail, 1969 33 42 -9
(Gearan i leith sarti CFC)

Alt 13(9), an tAcht Caidrimh Thionscail, 1969 109 122 -13
(Achombharc i gcoinne Mholadh Choimisinéara um Chearta)

Alt 20(1), an tAcht Caidrimh Thionscail, 1969 131 89 +42

(Césanna a tharchuir an Ceardchumann né na hoibrithe go direach -
réamhghlacadh an Mholta)

Alt 20(2), an tAcht Caidrimh Thionscail, 1969 5 1 +4
(Céasanna a tharchuir na péirtithe go direach - réamhghlacadh an
Mholta)

Alt 26(1), an tAcht Caidrimh Thionscail, 1990 136 152 -16
(Césanna a tharchuir an Coimisiin um Chaidreamh Oibreachais chuig
an gCuirt)

Alt 26(3), an tAcht Caidrimh Thionscail, 1990 0 0 0
(Césanna a tharchuir an Coimisiin um Chaidreamh Oibreachais chuig
an gCuirt gan chomhréiteach)

Alt 26(5), an tAcht Caidrimh Thionscail, 1990 0 0 0
(Casanna a tarchuireadh chuig an gCuirt i gcuinsi eisceachtula)

Alt 43(1), an tAcht Caidrimh Thionscail, 1990 0 0 0
(Léirmhiniu ar an gcod cleachtais)

Alt 43(2), an tAcht Caidrimh Thionscail, 1990 0 0 0
Gearan maidir le Sara ar an gCéd Cleachtais

Alt 2(1), an tAcht Caidrimh Thionscail (Leasu), 2001 arna leas( 0 1 -1

leis an Acht Caidrimh Thionscail (Foralacha lighnéitheacha), 2004
(Césanna nach bhfuil nésanna imeachta idirbheartaiochta curtha i

bhfeidhm)

Alt 6(1), an tAcht Caidrimh Thionscail (Leasu), 2001 0 0 0
(larratas ar Chinntidchan i dtaca le Moladh)

Alt 10(1), an tAcht Caidrimh Tionscail (Foralacha llghnéitheacha), 2004 | O 0 0

(Achomharc i gcoinne Chinneadh an Choimisinéara um Chearta -
maidir le hathiospairt)

Alt 28(1) agus Alt 29(2), an tAcht Caidrimh Thionscail, 1946 (Tuairisc | O 0 0
maidir le héagsuli agus cealu éisteacht CFC)

Alt 57(1), an tAcht Caidrimh Thionscail, 1946 (Ceist maidir le Scéip | O 0 0
CCO n6 ORF)

Alt 7, an tAcht Caidrimh Thionscail 1969 (Iéirmhinid maidir le pa agus | O 0 0
coinniollacha)

lomlan na gCasanna maidir le Caidreamh Tionscail 492 535 -43

Comhionannas

Alt 24, an tAcht um Chomhionannas Fostaiochta, 1977 0 0 0
(Gearan nar cuireadh Cinneadh na Cliirte i bhfeidhm)
Alt 77(2), an tAcht um Chomhionannas Fostaiochta, 1998 0 0 0
(Cés maidir le difhostu a thainig as idirdheald n6 iospairt)
Alt 77(12), an tAcht um Chomhionannas Fostaiochta, 1998 2 3 -1

(Achombharc i gcoinne chinneadh Stiarthdir an Bhinse Comhionannais -
teorainn ama)
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Alt 83, an tAcht um Chomhionannas Fostaiochta, 1998 37 40 -3
(Achomharc i gcoinne chinneadh Stiurthéir an Bhinse Comhionannais)

Alt 77A(2)(a), na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta, 1998 go | 0 0 0
2008

Alt 81(4), Acht na bPinsean 1990 (Casanna a tarchuireadh chuig an | O 1 -1
gCuirt lasmuigh den teorainn ama)

lomlan na gCéasanna maidir le Comhionannas 39 44 -5
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AGUISIN 2 - ar lean
CASANNA A CUIREADH | gCRICH IN 2013 - ar lean

Alt /Acht /larratas

2013

2012

Difriocht

Eagru Am Oibre

Alt 28(1), An tAcht um Eagrd Am Oibre, 1997
(Achomharc i gcoinne chinneadh an Choimisinéara um Chearta)

84

115

Alt 28(8), an tAcht um Eagrd Am Oibre, 1997
(Gearain nar cuireadh cinneadh an Choimisinéara um Chearta i
bhfeidhm)

95

97

lomlan na gCasanna um Eagru Am Oibre

179

212

P4 losta Naisilnta

Alt 27(1), an tAcht um P4 iosta Naisitinta, 2000
(Achombharc i gcoinne chinneadh an Choimisinéara um Chearta)

14

-6

Alt 31(1), an tAcht um P4 iosta Naisitinta, 2000
(Gearain néar cuireadh cinneadh an Choimisinéara um Chearta i
bhfeidhm)

+4

lomlan na gCasanna um Pa losta Naisiunta

14

16

Cosaint Fostaithe (Obair Phéairtaimseartha)

Alt 17(1) an tAcht um Chosaint Fostaithe (Obair Phairtaimseartha), 2001
(Achomharc i gcoinne chinneadh an Choimisinéara um Chearta)

14

Alt 17(8) an tAcht um Chosaint Fostaithe (Obair Phairtaimseartha), 2001
(Geardin néar cuireadh cinneadh an Choimisinéara um Chearta i
bhfeidhm)

lomlan na gCasanna um Obair Phairtaimseartha

14

Cosaint Fostaithe (Obair Théarma Shocraithe)

Alt 15(1) an tAcht um Chosaint Fostaithe (Obair Théarma Shocraithe),
2003
(Achombharc i gcoinne chinneadh an Choimisinéara um Chearta)

37

45

Alt 15(8) an tAcht um Chosaint Fostaithe (Obair Théarma Shocraithe),
2003

(Gearain néar cuireadh cinneadh an Choimisinéara um Chearta i
bhfeidhm)

lomlan na gCasanna um Obair Théarma Shocraithe

39

48

Sabhailteacht, Slainte agus Leas Fostaithe

Alt 29(1), an tAcht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair,
2005
(Achombharc i gcoinne chinneadh an Choimisinéara um Chearta)

21

10

+11

Alt 29(8), an tAcht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair,
2005

(Gearan a rinne fostai nach raibh Cinneadh an Choimisinéara um
Chearta curtha i bhfeidhm)

lomlan na gCasanna um Shabhéilteacht, Slainte agus Leas

21

12

+9

Faisnéis agus Comhchombhairle Fostaithe

Alt 15, an tAcht um Fhostaithe (Faisnéis agus Comhchombhairle a
Sholathar), 2006

lomlan na gCasanna maidir le Faisnéis agus Comhchombhairle

+6

Comhiomarcaiochtai Eisceachtula

Alt 7(1), an tAcht um Chaomhnl Fostaiochta (Comhiomarcaiochtai
Eisceachtlla agus Nithe Gaolmhara) (larratas 6n Aire le haghaidh
tuairime maidir le Comhiomarcaiochtai Eisceachtula)

lomlan na gcasanna maidir le Comhiomarcaiochtai Eisceachtula
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Slainte

Alt 55M(11), an tAcht Slainte, 2004 (Achombharc i gcoinne Chinneadh an | 0

Coimisinéara um Chearta
faoin Acht seo)

lomlan na gCasanna um Shlainte

Obair Ghniomhaireachta Shealadach

Alt 25(2) den Acht um Chosaint Fostaithe (Obair Ghniomhaireachta
Shealadach) 2012

+3

Alt 25(3) den Acht um Chosaint Fostaithe (Obair Ghniomhaireachta
Shealadach) 2012

+1

lomlan an gcasanna um Obair Ghniomhaireachta Shealadach

lomlan

800

883
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AGUISIN 3

COMHCHOMHAIRLI TIONSCAIL CLARAITHE

Tugtar na sonrai chomhlachais seo a leanas ar Chlar na gComhchombhairli Tionscail le linn na
tréimhse a chludaitear sa tuarascail seo de réir cheanglais Alt 23(3) den Acht Caidrimh
Thionscail, 1946.

1. Comhbhord Comréitigh agus Eadrana do Thionscal Buataisi agus Brog na hEireann

Data Claruchain: an 10 luil 1948

Ranai: An tUasal C. Cronin/Ms C. O’Reilly

An Chuirt Oibreachais

2. Comhchomhairle Tionscail do Thradail Mdérdhiola na dTorthai agus na nGlasrai i mBaile
Atha Cliath

Data Clardchain: an 27 Eanair 1964

Ranai: An tUasal C. Cronin/an tUasal C. O’Reilly

an Chuirt Oibreachais

3. Chomhchombhairle Thionscail don Tionscal Tégala
Data Claruchéin: an 26 Iuil 1965
Ranai: An tUasal C. Cronin/an tUasal C. O’Reilly

An Chuirt Oibreachais

4. Chomhchomhairle Thionscail don Tionscal Slandala
Data Claruchain: an 12 Nollaig 2011
Ranai: An tUasal C. Cronin/an tUasal C. O’Reilly
An Chuirt Oibreachais
5. Chomhchomhairle Thionscail don Tionscal um Ghlanadh Conraitheoireachta
Data Claruchain: an 19 Nollaig 2011
Runai: An tUasal C. Cronin/an tUasal C. O’Reilly

An Chuirt Oibreachais

An Chuirt Oibreachais 2013 46



AGUISIN 4
FEIDHMEANNA NA CUIRTE OIBREACHAIS

Réamhra Ginearalta

Bunaiodh an Chuirt Oibreachais leis an Acht Caidrimh Thionscail 1946 agus dearadh na
feidhmeanna chun cinamh a thabhairt le ceisteanna maidir le caidreamh tionscail a réiteach. Sna
68 bliain 6 bunaiodh i, rinneadh rél an Cduirte a fhorbairt agus a leathnu, go priomha trina rol
breithitnais le blianta beaga anuas i dtaca le raon leathan cearta fostaiochta arna leagan sios i

reachtanna éagsula.

Anois, is féidir rél na Cuirte a roinnt go forleathan idir a cuid oibre um chaidreamh poibli (na
ceisteanna siud a thagann os comhair na Cdirte faoi fhoralacha na nAchtanna Caidrimh
Thionscail), agus a cuid oibre um chearta fostaiochta (na casanna siud a tharchuirtear chuici faoi

cheann ar bith de na hAchtanna um chearta fostaiochta).

Caidreamh Tionscail

Déantar fordil i leith bhainteacht na Cuirte Oibreachais sa réimse um chaidreamh tionscail sna
hAchtanna Caidrimh Thionscail 1946 go 2012. Ta na feidhmeanna sin éagsuil, agus is iad seo a
leanas na priomhfheidhmeanna:

e Imscridu ar dhiospdidi maidir le Caidreamh Tionscail

Bionn iarrachtai déanta ag an gCoimisitn um Chaidreamh Oibreachais cheana maidir le
cion mor de na diospoidi caidreamh tionscail a thagann os comhair na Cuirte lena n-
imscradu (tri chruinnithe comhréitigh idir na pairtithe) chun teacht ar réiteach
comhaontaithe. Nuair a dhéantar diospdid a tharchur chuig an gCuirt, tionélfaidh si
Eisteacht, agus i ndiaidh na héisteachta eiseoidh si Moladh ina leagtar amach tuairimi na
Cuirte a bheadh ina réiteach réasunta ar an gceist (na ceisteanna) sa diospdid. Nil an
Moladh ina cheangal ar na pairtithe ach bheifi ag suil leo aird a thabhairt ar thuairimi na
Clirte.
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Mar mhalairt ar dhul ar aghaidh tri chomhréiteach leis an gCoimisiun um Chaidreamh
Oibreachais, féadfaidh pairti amhain n6 an da phairti diospdidi a tharchur go direach
chuig an gCuirt nuair a aontaionn siad roimh ré cloi le Moladh na Cuirte.

Ta forélacha speisialta ann a bhaineann le diosp6idi sa chas nach bhfuil socruithe
idirbheartaiochta i bhfeidhm laistigh den fhostaiocht. | gcas dé leithéid, eiseoidh an
Chuirt Moladh i ndiaidh a himscrudaithe agus mura gcloifear le téarmai an Mholta
laistigh de thréimhse faoi leith, féadfaidh an Chuirt, ar iarratas, ‘Cinntilichan’ in-
fheidhmithe a eisidint.

e Achomhairc i gcoinne mholtai an Choimisinéara um Chearta

Féadfar diospoid caidreamh tionscail ina bhfuil oibri amhain bainteach a tharchur ar dtus
chuig Coimisinéir um Chearta chun Moladh a fhail. Is féidir le ceachtar pairti Moladh an
Choimisinéara um Chearta a achomharc chuig an gCuirt Oibreachais agus, i ndiaidh
¢isteacht leis na pairtithe, eiseoidh an Chuirt ‘Cinneadh’ a bheidh ina cheangal ar na
pairtithe.

e Claru na gComhaontuithe Fostaiochta

Cuirtear sios ar obair na Cuirte sa réimse seo nios luaithe sa Tuarascail Bhliantuil. Go
ginearalta, is é a bheidh i gceist go gclaroidh an Chuairt comhaontt maidir le pa agus
coinniollacha a rinne an da ‘thaobh’ in earndil né 1 bhfiontar, agus is ¢ an ¢€ifeacht a
bheidh ag clart da leithéid an comhaontt a dhéanamh in-fheidhmithe le dli. Is féidir
gearain ina liomhnaitear saruithe ar Chomhaontt Fostaiochta Claraithe a dhéanambh leis
an gCuirt agus, i ndiaidh don Chuirt an gearan a fhiosrd, is féidir 1éi Ordu a dhéanamh ina
dtugtar treoir go ndéanfar rudai faoi leith a chloifidh leis an gComhaont.

e Comhchoisti Oibreachais/Orduithe Rialaithe Fostaiochta

Ta cur sios déanta ar an réimse seo de chuid ghniomhaiochtai na Cuirte Oibreachais ait
éigin eile sa Tuarascail seo. Go hachomair, féadfaidh an Chuirt, ar iarratas I€i,
Comhchoiste Oibreachais a bhunu i dtaca le hearnail faoi leith. Beidh an Coiste déanta
suas d’ionadaithe na n-oibrithe agus na bhfostdiri san earnail sin agus feidhmeoidh sé
faoi Chathaoirleach neamhspleach. Buailfidh an Coiste le chéile chun ratai pa agus
coinniollacha a mbeidh feidhm acu san earnail a phlé agus deanfaidh sé moltai leis an
gCuirt Oibreachais chun na ratai agus na coinniollacha comhaontaithe a chorpru in

ionstraim is in-fheidhmithe le dli ar a dtugtar ‘Ordu Rialaithe Fostaiochta’. Féach nota
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roimhe seo i dtaca le tionchar riall na hArd-Chduirte in 1Uil 2011 ar in-
fhorfheidhmitheacht ORFanna.
Coid Chleachtais

Déantar foréil san Acht Caidrimh Thionscail 1990 go n-ullmhéidh an Coimisiun um

Chaidreamh Oibreachais ‘coid chleachtais’ maidir le caidreamh tionscail. Sa chas go
bhfuil cod da leithéid i bhfeidhm, is féidir iarratas a dhéanambh leis an gCuirt Oibreachais
ar léirmhinia a téarmai. Ina theannta sin, is féidir gearan maidir le sard ar chdd a

dhéanambh leis an gCuirt.

Cearta fostaiochta

Is i priomhobair na Cuirte sa réimse cearta fostaiochta gniomhd mar chomhlacht achomhairc

maidir le cinnti comhlachtai Cearta Fostaiochta eile arb é a bhfeidhm imscridd a dhéanamh ar

éilimh né ar ghearain a dhéantar faoin reachtaiocht abhartha.

Comhionannas Fostaiochta

Sa chés go ndéantar éilimh ar idirdheald maidir le fostaiocht le Stitrthdir an Bhinse
Comhionannais faoi na hAchtanna um Chomhionannas Fostaiochta 1998 go 2008, agus
go n-eisionn an Stiarthdéir moladh maidir leis an éileamh, féadfaidh ceachtar de na
pairtithe achomharc a dhéanamh i gcoinne an chinnidh chuig an gCuirt Oibreachais.
Eagroidh an Chuirt Eisteacht maidir leis an achomharc agus eiseoidh si ‘CinntiGichan’.

Cearta Fostaiochta Eile

Le blianta beaga anuas, leagadh raon leathan cearta fostaiochta sios in Achtanna éagsula
an Oireachtais. Sa chas go ndéantar gearan le Coimisinéir um Chearta ina liomhnaitear
go ndearnadh saru ar cheann ar bith de na reachtanna um chearta fostaiochta, féadfar
achomharc a dhéanamh chuig an gCuirt Oibreachais i gcoinne Chinnidh an
Choimisinéara um Chearta, agus i ndiaidh €isteacht leis an d& phairti, eiseoidh an Chdirt
Cinntiachan.

Ina theannta sin, sa chas nar chloigh fostéir le Cinneadh an Choimisinéara um Chearta i
gcas ar bith agus nach ndearna sé nd si achomharc i gcoinne an Chinnidh sin chuig an
gCuirt Oibreachais, féadfaidh an t-oibri i ndiaidh am sainithe gearan a dhéanambh leis an

gCuirt Oibreachais agus eiseoidh an Chuirt ‘Cinntidchan’ in-fheidhmithe.
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Eascraionn na feidhmeanna sin de chuid na Cuirte faoi na hAchtanna seo a leanas go

priomha:

an tAcht um Eagrd Am Oibre 1997

an tAcht um P4 losta NaisiGinta 2000

an tAcht um Chosaint Fostaithe (Obair Phairtaimseartha), 2001

an tAcht um Chosaint Fostaithe (Obair Théarma Shocraithe), 2003
an tAcht um Shéabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair, 2005
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AGUISIN 5

STRUCHTUR NA CUIRTE OIBREACHAIS AGUS RIARACHAN NA CUIRTE

OIBREACHAIS

T4& 9 gcomhalta sa Chairt Oibreachais - Cathaoirleach, 2 Leas-Chathaoirleach agus 6 ghnéath-
Chombhalta (3 a dhéanann ionadaiocht d’oibrithe agus 3 a dhéanann ionadaiocht d’fhostoiri).
Ta combhairleoir dli ag an gCuirt Oibreachais chomh maith ar a dtugtar an Claraitheoir.

Cathaoirleach

Leas-Chathaoirleach

Leas-Chathaoirleach

Comhaltai Fostora (3)

Comhaltai Oibri (3)

EISTEACHT NA CUIRTE

Déanann Rannan de chuid na Cuirte ar a bhfuil Cathaoirleach né Leas-Chathaoirleach de
chuid na Cuirte, Comhalta Oibri agus Comhalta Fostéra gach éisteacht de chuid na Cuirte

Cathaoirleach né Leas-Chathaoirleach

Comhalta Fostora

Combhalta Oibri

Freastalaionn Ranai Cuirte ar gach éisteacht chomh maith.

RIARACHAN NA CUIRTE OIBREACHAIS

Bainisteoir Riarachain

l

[

[

An tAonad Clareagraithe
agus TF

Rdnaiocht agus Seirbhisi

Comhchoisti Oibreachais

Airgeadas/Riarachan
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AGUISIN 6

TUILLEADH EOLAIS

Is féidir tuilleadh eolais maidir le rud ar bith ata sa Tuarascail Bhliantuil seo a fhail 6:

An Chuirt Oibreachais
Teach Tom Johnson
Béthar Haddington
Baile Atha Cliath 4

Guthan: (01) 613 6666

Uimhir iosghlao (ma tathar ag glao 6 lasmuigh de cheantar (01): 1890 22 02 28
Facs:  (01) 613 6667
rphost: info@labourcourt.ie
Suiomh gréasain: www.workplacerelations.ie
Fiosra Rannan Abhartha Teagmhail

na Cuirte Oibreachais

Maidir le cés faoi leith,
roimh an éisteacht

An Rannéan Clareagraithe

(01) 6136608, 6136626,
6136610,

Maidir le cés faoi leith,
i ndiaidh na héisteachta

RUnai Cuirte Abhartha

Mar a léiriodh ag an éisteacht

Comhchoisti Oibreachais
Combhaontuithe Fostaiochta
Claraithe

Orduithe Rialaithe Fostaiochta
P4 fosta Naisitnta

Claruchain phrintiseacht
ghruagaireachta

An Rannan um Chomhchoisti
Oibreachais/
Chomhchombhairli Tionscail

(01) 6136631, 6136632,
6136626

6136629

rphost: jlc@labourcourt.ie

Eolas ginearalta maidir le
caidreamh tionscail,
comhionannas, eagrd am
oibre,

obair phairtaimseartha, obair
théarma shocraithe

Seirbhis do Chustaiméiri
maidir le Caidreamh san lonad
Oibre

1890 80 80 90
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AGUISIN 7

TUARASCAIL BHLIANTUIL LE HAGHAIDH 2013

Tuarascail Airgeadais le haghaidh 2013 €

Pa: 1,904,000
Neamhpha: 323,000
IOMLAN 2,227,000

Is iad seo a leanas na priomhréimsi caiteachas neamhpha:
€

Post/Guthain 98,705

Trealamh agus Solathairti Oifige 41,440

Aitreabh Oifige 76,988

Ba ionann caiteachas ar chasobair lena raibh g éisteachtai a dhéanamh i suiomhanna lasmuigh

de cheanncheathru na Cuirte Oibreachais agus €67,000.

focaiochtai prasa

Lean an Chuirt ag cloi leis an Acht um loc Pras Cuntas 1997 arna leasu le Rialachain na
gComhphobal Eorpach (locaiocht a Dhéanamh Déanach in Idirbhearta Trachtéala) 2002. De réir
chinneadh an Rialtais S29296 an 2 Marta 2011, ta an Chuirt Oibreachais tiomanta do gach
iarracht a dhéanamh solathraithe a ioc laistigh de 15 la 6 shonrasc baili a fhail. Mas g4, iocfar Us
ar iocaiocht phras de réir na dtreoirlinte arna n-eisitiint ag an Roinn Post, Fiontar agus

Nuélaiochta.
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AGUISIN 8

CLAR OIBRE NA CUIRTE OIBREACHAIS LE HAGHAIDH 2013
PRIOMHGHNIOMHAIOCHTAI AGUS PRIOMHTHASCAIRI FEIDHMIOCHTA

Beart

Feidhmiocht in 2013

Oibriodh in idirchaidreamh leis an Oifig
Tionscadail Athchdirithe chun na
tionscnaimh luathbhuachana faoin gClar
Athchoirithe a chur i bhfeidhm agus a leabu.

Dunadh suiomh gréasdin na Cuirte Oibreachais i
ndiaidh lainseadil an tsuimh ghréasain um
Chaidreamh san lonad Oibre in 2013

Rinneadh idirchaidreamh éifeachtuil leis an
Oifig Tionscadal maidir le préisedil gearan
um chaidreamh san ionad oibre agus
sceidealu agus bainistiocht éisteachtai a
chuichairiu tuilleadh agus tugadh acmhainni
ina leith.

Rinneadh athbhreithniu ar phradisis ghné

Rinneadh ionchur sa phrdiseas solathair do
Choras Bainistiochta Caidreamh Custaiméiri.

Rinneadh idirchaidreamh éifeachtuil leis an
Oifig Tionscadal maidir le cur i bhfeidhm an
Bhille um Chaidreamh san Ait Oibre (Leasu)

agus tugadh acmhainni ina leith.

Rinneadh baill foirne a ath-lonnu de réir mar ba
ghd 2013

Fuarthas agus cldraiodh geardin, achomhairc
agus tarchuir diospdidi go héifeachtuil agus
go héifeachtach.

Baineadh amach an sprioc maidir le
gearain/achomhairc a chlaru laistigh de 5 13
oibre dna bhfail

Baineadh amach an sprioc maidir le
hadmhalacha chuig Gearanaithe agus fograi
chuig Freagrairi laistigh de 5 14 oibre 6 na
hachombhairc/tarchuir a fhail.

Solathraiodh i leith éisteacht éifeachtuil agus
éifeachtach gearan, achomharc agus tarchuir
diospaidi, agus eisiodh cinntitichain maidir
leo

Baineadh amach na spriocanna maidir le

héisteachtai Cuirte i dtaca le

e datai éisteachta agus tiondl éisteachtai a
shocru

e eisiodh cinntitchain
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Beart

Feidhmiocht in 2013

e foilsiodh Cinntitchain ar an suiomh gréasain

Foilsiodh achoimrithe maidir le cdsanna cearta
fostaiochta a bhain le pointi dliin 2013

Clar um fhorbairt ghairmiuil leandnach do
Chomhaltai na Cuirte

Freastalaiodh ar 3 chomhdhail in 2013

Rinneadh athbhreithnit ar CCOanna

Solathraiodh runaiocht do CCOanna

Foilsiodh fogra um athbhreithnid; rinneadh an t-
athbhreithniu 6 seachtaini 6n data a sonraiodh
chun aighneachtai a fhail; cuireadh cdéip de na
moltai do CCOanna ar aghaidh chuig an Aire
laistigh de 1 sheachtain

Solathraiodh ranaiocht de réir mar ba gha in
2013

Fail éifeachtuil agus éifeachtach tograi agus
iarratas maidir le ORFanna a éagsulu né a
chur ar ceal, agus cinneadh a dhéanamh
maidir leo

Ni raibh CCOanna i bhfeidhm don chuid is mé do
2013

Cinneadh iarratais maidir le clar CCTanna a
chlard/a chur ar ceal

Solathraiodh runaiocht do CCTanna

Ni raibh CCTanna ura ar bith ann agus nior
cuireadh CCTanna ar bith ar ceal in 2013

Solathraiodh ranaiocht de réir mar ba gha

Fail éifeachtuil agus éifeachtach tograi agus
iarratas maidir le comhaontuithe fostaiochta
a chldruy, a éagsuld nd a athbhreithnid, agus
cinneadh a dhéanamh maidir leo.

Ni raibh CFCanna Ura nd éagsulaithe ar bith ann
in 2013

Rinneadh an scéim um chlaru printisigh
ghruagaireachta a bhainistiu

Baineadh amach an sprioc maidir le printiseacht
agus eisiodh litreacha um dhearbhu
d’eisimircigh faoi seach
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