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An Chúirt Oibreachais in Uimhreacha (2022) 
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Réamhrá an Chathaoirligh 

 

Is é misean na Cúirte Oibreachais fós:  

“Socruithe ardchaighdeáin, cothroma agus neamhchlaonta a 

sholáthar chun díospóidí tionscail a réiteach agus chun achomhairc 

i ndíospóidí a chinneadh bunaithe ar an dlí fostaíochta.” 

Lean an Chúirt ar aghaidh i rith 2022 ag cur a Plean Straitéiseach do 

2022-2024 i bhfeidhm chun tacú leis an misean seo. Is féidir sonraí 

an phlean a fheiceáil ag www.labourcourt.ie. 

Leagann an Plean béim agus tosaíocht shuntasach ar éifeachtúlacht 

agus éifeachtacht a uasmhéadú i socruithe oibriúcháin na Cúirte 

chun tacú le seachadadh éifeachtach a feidhmeanna reachtúla. Bhí 

saineolas, eolas agus taithí Chomhaltaí na Cúirte mar aon le tiomantas, scil agus tiomantas a foirne 

mar bhunchloch d’obair uile na Cúirte in 2022. Cuimsíonn na bunghnéithe seo príomhláidreachtaí na 

Cúirte agus cruthaíonn siad an bonn don iontaoibh a chuireann na fostóirí agus na hoibrithe ar a 

bhfreastalaíonn an Chúirt isteach san institiúid.  

Leanadh le hoibríocht riaracháin na Cúirte, i gcomhréir leis an bPlean Straitéiseach, ar feadh 2022 le 

hobair phróiseáil achomhairc agus tarchuir, sceidealú éisteachtaí na Cúirte agus na cinntí agus na 

moltaí ina dhiaidh sin a fhoilsiú. Leagtar amach sa Phlean 2022 go 2024 ár gcuspóir maidir le 

héifeachtúlacht a fheabhsú trí fhorbairt a dhéanamh ar ár bpróisis riaracháin agus ar ár mbonneagar 

agus tá tionscadail shuntasacha ar siúl sa Chúirt chun é seo a chur i gcrích. Tá sonraí na hoibre sin 

leagtha amach sa tuarascáil seo. 

Is é cuspóir lárnach na Cúirte fós na feidhmeanna reachtúla atá leagtha amach i raon leathan 

reachtaíochta a chur i gcrích. Cruthaítear institiúid leis an gcorp reachtaíochta sin a dhírítear i gcónaí 

ar thacú le dea-chaidreamh fostaíochta sa gheilleagar trí aighnis trádála a réiteach go héifeachtach i 

gcomhthéacs an chaidrimh thionsclaíoch, in éineacht le soláthar cinnteoireacht reachtúil 

cheangailteach éifeachtach i ndíospóidí bunaithe ar chearta fostaíochta.  

Is iad Comhaltaí na Cúirte ar sealbhóirí oifige reachtúla iad arna gceapadh ag an Aire Fiontar, Trádála 

agus Fostaíochta a dhéanann feidhmeanna reachtúla na Cúirte a sheachadadh. Is é tiomantas léirithe 

Chomhaltaí na Cúirte d’fhorbairt ghairmiúil leanúnach trí fhoghlaim agus trí oideachas chun tacú le 

hinghlacthacht agus luach na Cúirte i réiteach díospóidí caidrimh thionsclaíoch, agus a chumas ceartas 

a riar de réir an chaighdeáin a éilíonn an dlí. 

Gníomhaíochtaí na Cúirte in 2022 

Agus deireadh á chur le hiarrachtaí na Cúirte a raibh moill ar phaindéim orthu chun a 75ú bliain 

oibríochta a chomóradh, labhair mé ag Comhdháil an IRN i mí na Samhna 2022 faoi mhisean na Cúirte 

Oibreachais, atá bunaithe ar phrionsabal deonach i réiteach díospóide caidrimh thionsclaíoch nuair is 

ar na páirtithe atá an fhreagracht as a ndíospóidí trádála a réiteach. Ag an gcomhdháil sin leag mé 

béim ar go bhfuil sainordú na Cúirte méadaithe ó 1946 chun cinnteoireacht cheangailteach a chuimsiú 

http://www.labourcourt.ie/
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thar raon na reachtaíochta um chearta fostaíochta. Is mór an chreidiúint do na glúnta de chomhaltaí 

agus d’fhoireann na Cúirte go bhfuil an bonneagar tríú páirtí a dearadh i 1946 chun tacú le feidhmiú 

an chaidrimh san ionad oibre tar éis dul in oiriúint agus forbairt chomh suntasach sin agus ábharthacht 

agus inniúlacht a chothabháil sa gheilleagar nua-aimseartha mar institiúid iontaofa.  

Faoi chomóradh 50 bliain na Cúirte i 1996, bhí 19,000 moladh nó cinneadh déanta ag an gCúirt. Eisíodh 

thart ar 16,000 cinneadh/molta breise idir sin agus 2021. Moilligh achomhairc agus tarchuir a fuair an 

Chúirt le linn 2020 agus 2021, ach in 2022 tháinig siad ar ais chuig na leibhéil a chonacthas roimh 2020, 

le 1,138 achomharc agus tarchur faighte i rith na bliana.   

Ó thús 2020, tá an dúshlán céanna tar éis dul i ngleic le gach eagraíocht le linn na paindéime. Ba é ár 

bhfócas agus tá sé fós i gceist againn leanúint lenár sainordú a sheachadadh ar bhealach ábhartha 

agus éifeachtach. Mar thoradh ar an dúshlán seo a bhaint amach, tá dlús curtha le héabhlóid phróisis 

riaracháin, atreoraithe agus seomra éisteachta na Cúirte trí úsáid mhéadaithe na teicneolaíochta. 

Teicneolaíocht sa Seomra Cúirte 

Ag léiriú forbairtí i dtéarmaí éifeacht na paindéime, éisteadh líon laghdaithe cásanna sa Seomra 

Cúirte Fíorúil. I rith na bliana, éisteadh 61% de chásanna in éisteachtaí fisiceacha ag áitreabh na 

Cúirte i dTeach Lansdún nó ag ceann d’ionaid réigiúnacha fruilithe na Cúirte. Cé go bhfuiltear ag súil 

go dtiocfaidh méadú breise ar an bhfilleadh seo ar spleáchas ar sheomraí cúirte fisiceacha, feicfear 

úsáid leanúnach na teicneolaíochta mar gheall ar thiomantas na Cúirte do sheirbhís inrochtana a 

sholáthar dá húsáideoirí leanfar le húsáid na teicneolaíochta chun freastal ar éisteachtaí ó áiteanna 

iargúlta. Aithníonn an Chúirt féin agus iad siúd a bhaineann leas iomlán na buntáistí a bhaineann le 

meicníochtaí seachadta solúbtha maidir le seoladh oibríochtaí na Cúirte ar bhealach a fhreastalaíonn 

ar riachtanais na bpáirtithe. In 2022 leag an Chúirt bunobair shuntasach le haghaidh athrú 

bonneagair chun roghanna digiteacha/fisiceacha iomlána fíorúla agus cumaiscthe araon a leabú inár 

sceidealú seomra cúirte. Tabharfar na tionscadail seo chun críche in 2023 agus tacófar leo ag 

prótacail a bheidh deartha chun cothroime próisis a chinntiú in obair uile na Cúirte.  

Athruithe ar Chomhaltas Cúirte le linn 2022  

Cheap an tAire Paul O’Brien mar chomhalta fostóra den Chúirt Oibreachais ar 28 Feabhra 2022 in 

ionad Katie Connolly a bhí ceaptha mar Leas-Chathaoirleach ag an Aire i Lúnasa 2021.   

Admháil 

Ba mhaith liom aitheantas a thabhairt do thiomantas leanúnach Chomhaltaí agus fhoireann na Cúirte 

Oibreachais le linn 2022. Is í an tosaíocht leanúnach do chomhaltaí agus don fhoireann ná seirbhís 

phoiblí den scoth a sholáthar.  

Is mian liom aitheantas a thabhairt don tacaíocht a thug an Ceann Riaracháin, An tUasal Bernie Byrne, 

domsa agus don Chúirt i rith na bliana. Lean a ceannaireacht ar shárfhoireann riaracháin na Cúirte de 

bheith mar bhonn agus mar thaca ag oibriú rianúil na Cúirte le linn 2022. 

Tá an tacaíocht a thugann an Roinn Fiontar, Trádála agus Fostaíochta don Chúirt bunúsach do 

sheachadadh fheidhmeanna reachtúla na Cúirte. D’fhan caidreamh na Cúirte leis an Roinn cuiditheach 

gan teip. Ba mhaith liom buíochas a ghabháil leis an Dr Orlaigh Quinn, Ard-Rúnaí na Roinne as an 

tacaíocht sin agus freisin buíochas a ghabháil le Dermot Mulligan, Ard-Rúnaí Cúnta sa rannán um 
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Rialáil san Ionad Oibre agus Imirce Eacnamaíoch (WREM) as a thacaíocht i rith na bliana. Ar deireadh, 

ba mhaith liom aitheantas ar leith a thabhairt don tacaíocht riachtanach agus éifeachtach i gcónaí a 

thug Tara Coogan, Príomhoifigeach agus a foireann i rannán WREM na Roinne.   

Kevin Foley 

Cathaoirleach 
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Caibidil 1 Feidhmeanna na Cúirte Oibreachais   

1.1 Réamhrá Ginearálta 

Bunaíodh an Chúirt Oibreachais faoin Acht Caidrimh Thionscail, 1946 le feidhmeanna deartha chun 

cabhrú le réiteach saincheisteanna caidrimh thionsclaíoch.  Cuireadh go mór le freagrachtaí agus le ról 

na Cúirte thar na blianta mar thoradh ar an méadú ar an reachtaíocht fostaíochta náisiúnta agus 

Eorpach, lena n-áirítear achtú an Achta um Chaidreamh san Áit Oibre 2015, a fhorálann go bhfuil dlínse 

achomhairc aonair ag an gCúirt Oibreachais anois i ngach díospóid a eascraíonn faoi achtacháin um 

chearta fostaíochta. 

Is féidir ról na Cúirte a roinnt go leathan idir a cuid oibre caidrimh thionsclaíoch (na saincheisteanna 

sin a thagann chun na Cúirte faoi fhorálacha na nAchtanna Caidrimh Thionscail), agus a chuid oibre ar 

chearta fostaíochta (na cásanna sin a tarchuireadh chuige faoi aon cheann de na reachtanna Cearta 

Fostaíochta).  

 

Ráiteas Misin na Cúirte Oibreachais 

Socruithe ardchaighdeáin, cothroma agus neamhchlaonta a sholáthar chun díospóidí tionscail a 

réiteach agus chun achomhairc i ndíospóidí a chinneadh bunaithe ar an dlí fostaíochta. 

 

1.2 Caidreamh Tionsclaíoch  

Foráiltear leis na hAchtanna Caidrimh Thionscail, 1946 go 2015 do rannpháirtíocht na Cúirte 

Oibreachais sa réimse caidrimh thionsclaíoch, agus áirítear leis: 

Imscrúdú ar Dhíospóidí Caidrimh Thionsclaíoch  

Beidh cuid mhór de na díospóidí caidrimh thionsclaíoch a thagann chun na Cúirte lena n-imscrúdú 

cheana féin ina n-ábhar iarrachtaí chun réiteach comhaontaithe a bhaint amach trí chomhréiteach leis 

an gCoimisiún um Chaidreamh san Áit Oibre (WRC). Déantar díospóid a ‘tharchur’ chuig an gCúirt nuair 

a iarrann an dá pháirtí ar an gCúirt an díospóid a imscrúdú.  Nuair a dhéantar an iarraidh sin 

reáchtálfaidh an Chúirt éisteacht, agus ina dhiaidh sin féadfaidh sí, agus de ghnáth, eiseoidh sí 

‘Moladh’ ina leagfar amach tuairim na Cúirte, bunaithe ar thuillteanais na díospóide, maidir le conas 

ba cheart an díospóid a réiteach.  Níl an moladh ina cheangal ar na páirtithe, ach táthar ag súil go 

ndéanfaidh páirtithe breithniú dáiríre agus ceart ar mholadh na ‘Cúirt Deiridh um Chaidreamh 

Tionsclaíoch’ a d’iarr siad níos luaithe. 

Mar mhalairt ar dhul ar aghaidh trí chomhréiteach leis an WRC, féadfaidh páirtí amháin nó an dá 

pháirtí díospóidí a tharchur go díreach chuig an gCúirt, de réir alt 20 den Acht Caidrimh Thionscail 

1969, agus gealltanas tugtha don Chúirt roimh ré ag an bpáirtí atreoraithe glacadh le moladh na Cúirte 

san ábhar. 

Tá forálacha speisialta faoin Acht Caidrimh Thionscail (Leasú) 2001 go 2015 a bhaineann le díospóidí 

nuair nach bhfuil socruithe caibidlíochta i bhfeidhm laistigh den fhostaíocht.  I gcás dá leithéid, tá sé 
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de chumhacht ag an gCúirt moladh a eisiúint tar éis a himscrúdaithe, agus, mura gcloítear le téarmaí 

an mholta, ‘Cinneadh’ infhorghníomhaithe a eisiúint ar iarratas.  

Achomhairc ar Mholtaí Oifigigh Breithnithe 

Féadfar díospóid caidrimh thionsclaíoch a bhaineann le hoibrí amháin nó líon beag oibrithe a   

tharchur ar dtús chuig Oifigeach Breithnithe de chuid an Choimisiúin um Chaidreamh san Áit Oibre le 

haghaidh Molta de réir alt 13 den Acht Caidrimh Thionscail 1969. Féadfaidh ceachtar páirtí achomharc 

a dhéanamh i gcoinne Moladh an Oifigigh Bhreithnithe. páirtí don Chúirt Oibreachais agus, tar éis 

éisteacht leis na páirtithe, eiseoidh an Chúirt 'Cinneadh' a bheidh ina cheangal ar na páirtithe.  

Comhaontuithe Fostaíochta a Chlárú 

Déantar cur síos níos déanaí ar obair na Cúirte sa réimse seo sa Tuarascáil Bhliantúil seo.  Go ginearálta, 

is éard a bheidh i gceist leis ná clárú ag an gCúirt ar chomhaontú maidir le pá agus coinníollacha 

fostaíochta oibrithe d’aon aicme, cineál nó grúpa, arna dhéanamh idir ceardchumann, nó 

ceardchumainn oibrithe agus fostóir amháin nó níos mó, nó ceardchumann fostóirí nach bhfuil ina 

gceangal ach ar na páirtithe sa chomhaontú maidir le hoibrithe den aicme, den chineál nó den ghrúpa 

sin. 

Comhaontuithe Comhchoiteanna a Chlárú 

Formheasann an Chúirt comhaontuithe comhchoiteanna freisin de réir Alt 24 den Acht um Eagrú Ama 

Oibre, 1997 agus de réir an Sceidil a ghabhann leis an Acht um Chosaint Fostaithe (Obair 

Pháirtaimseartha) 2001. Ní raibh aon chomhaontuithe ceadaithe faoi alt 24 d’Acht 1997 nó de réir an 

Sceidil a ghabhann le hAcht 2001 in 2022.  

Orduithe Fostaíochta Earnála 

Ar iarratas a fháil, féadfaidh an Chúirt Oibreachais imscrúdú a dhéanamh ar phá, pinsin agus 

teidlíochtaí pá breoiteachta oibrithe in earnáil ar leith agus, má mheasann sí gur cuí sin, moladh a 

thabhairt don Aire ar an ábhar.  Is féidir iarratas chuig an gCúirt Oibreachais a dhéanamh ag: 

• Ceardchumann oibrithe; 

• Ceardchumann nó eagraíocht fostóirí; nó 

• Ceardchumann oibrithe i gcomhpháirt le ceardchumann nó eagraíocht fostóirí.  

Caithfidh ceardchumann na n-oibrithe agus eagraíocht na bhfostóirí a bheith ionadaíoch go 

substaintiúil ar na hoibrithe agus na fostóirí san earnáil lena mbaineann an t-iarratas. 

Más rud é, tar éis moladh a fháil ón gCúirt, go bhfuil an tAire sásta go bhfuil an próiseas dá bhforáiltear 

san Acht Caidrimh Thionscail (Leasú), 2015 comhlíonta ag an Lucht Oibre, déanfaidh sé/sí an tOrdú.  

I gcás ina ndéanfar ordú den sórt sin beidh sé ina cheangal ar fud na hearnála lena mbaineann sé.  

Comhchoistí Oibreachais/Orduithe Rialaithe Fostaíochta 

Tá Comhchoiste Oibreachais (CCO) comhdhéanta d’ionadaithe fostóirí agus oibrithe san earnáil 

tionscail ábhartha faoi chathaoirleach neamhspleách.  Tá Comhchoiste Oibreachais go hiomlán 

neamhspleách ar an gCúirt Oibreachais i gcomhlíonadh a feidhmeanna reachtúla. Nuair a thagann sé 

ar chomhaontú maidir le téarmaí agus coinníollacha ba chóir a bheith cumhdaithe in Ordú Rialaithe 

Fostaíochta, foilsíonn an CCO sonraí agus lorgaíonn sé aighneachtaí ón bpobal. Tar éis aon 
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aighneachtaí a bhreithniú, féadfaidh an Coiste moltaí a dhéanamh don Chúirt chun Ordú Rialaithe 

Fostaíochta (ORF) a dhéanamh. 

Tar éis moladh den sórt sin a fháil féadfaidh an Chúirt Oibreachais Moladh a dhéanamh don Aire. 

Is ionstraim reachtúil é ORF a leagann amach pá agus coinníollacha fostaíochta a bhaineann le gráid 

shonraithe, nó le catagóirí oibrithe in earnáil ar leith.  De bhun moltaí a fuarthas ón CCO don earnáil 

sin atá glactha ag an gCúirt Oibreachais, féadfaidh an tAire Fiontar, Trádála agus Fostaíochta ordú a 

dhéanamh ag deimhniú téarmaí an ORF, má bhíonn sé sásta gur comhlíonadh na coinníollacha 

reachtúla.  Ní mór gach ordú a dhéanfaidh an tAire a leagan faoi bhráid dhá Theach an Oireachtais 

agus féadfar é a chur ar neamhní le rún ó cheachtar Teach. 

Cóid Chleachtais 

Forálann an tAcht Caidrimh Thionscail 1990 go n-ullmhóidh an WRC dréacht-‘Cóid Chleachtais’ le cur 

faoi bhráid an Aire maidir le caidreamh tionsclaíoch.  I gcás ina bhfuil cód den sórt sin i bhfeidhm, 

féadfar iarratas a dhéanamh chuig an gCúirt Oibreachais chun a théarmaí a léirmhíniú.  Chomh maith 

leis sin, féadfar gearán a dhéanamh leis an gCúirt maidir le sárú ar chód. 

1.3 Cearta Fostaíochta 

Is éard atá i gceist le príomhobair na Cúirte i réimse na gceart fostaíochta ná gníomhú mar an 

comhlacht achomhairc aonair chun achomharc a dhéanamh ar chinntí Oifigigh Bhreithnithe an CCO 

arna ndéanamh faoi achtachán um chearta fostaíochta. 
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1.4 Struchtúr na Cúirte Oibreachais  

An Chúirt Oibreachais 

Tá 13 comhalta lánaimseartha ag an gCúirt Oibreachais: Cathaoirleach, ceathrar Leas-Chathaoirleach 

agus ochtar Gnáthchomhaltaí, ceathrar acu ar Chomhaltaí Fostóra agus ceathrar acu ar Chomhaltaí 

Oibrithe. 

 

 

Cathaoirleach

Kevin Foley

Leaschathaoirligh

Katie Connolly 

Alan Haugh

Louise O’Donnell

Tom Geraghty

Gnáthchomhaltaí

Peter D. R. Murphy

Sylvia Doyle

Gavin Marie

Paul O’Brien (ó 28 Feabhra 2022) 

Linda Tanham

Paul P. Bell 

Arthur Hall

Clare Treacy  

Cláraitheoir

Jacqui Kelly
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Nóta: Ceapachán an Chathaoirligh, an Leas-Chathaoirligh agus an Chláraitheora tar éis comórtas poiblí 

arna chomhordú ag an tSeirbhís um Cheapacháin Phoiblí. Is é an tAire Fiontar, Trádála agus 

Fostaíochta a cheapann Gnáthchomhaltaí tar éis do Chomhaltaí Fostóirí agus an ICTU Comhaltaí 

Oibrithe a ainmniú ag IBEC.  

Éisteacht 

Comórann Rannán den Chúirt a cheapann an Cathaoirleach chun na críche sin gach éisteacht den 

Chúirt. Tá Rannán den Chúirt comhdhéanta de Chathaoirleach (nó Leas-Chathaoirleach) na Cúirte, 

Comhalta Oibrithe agus Comhalta Fostóra. 

 

 

Cláraitheoir  

Is é Cláraitheoir na Cúirte Oibreachais, atá ina Shealbhóir Oifige Reachtúil, comhairleoir dlí na Cúirte 

agus cuireann sé seirbhísí dlí agus comhairle ar fáil don Chúirt Oibreachais agus í ag comhlíonadh a 

feidhmeanna reachtúla. 

 

 

 

 

 

 

 

Cathaoirleach nó 

Leaschathaoirleach

Gnáthchomhalta

(Comhalta Fostóirí)

Gnáthchomhalta

(Comhalta Oibrithe)
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Riarachán na Cúirte Oibreachais 

Tacaíonn seirbhís riaracháin le feidhm na Cúirte Oibreachais ina bhfuil fostaithe buana ar 

státseirbhísigh iad agus atá mar chuid de bhunaíocht soláthair foirne na Roinne Fiontar, Trádála agus 

Fostaíochta, a shanntar don am i láthair don Chúirt Oibreachais.  

 

 

 

 

 

 

Cathaoirleach Ceann Riaracháin

Aonad 
Ríomhchlárúcháin

Aonad Rúnaíochta

Airgeadas/Riarachán
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Caibidil 2 An Bhliain faoi Athbhreithniú   

2.1 Ceannlínte 

Le linn 2022, bhain na rudaí seo a leanas leis an gCúirt Oibreachais: 

• Fuair sí 1138 achomharc/atreorú;  

• Sceidealaíodh 1485 éisteacht; 

• Ceadaíodh 447 éisteacht a chur siar, ag teacht as iarratais de chuid na bpáirtithe nó mar 

thoradh ar shrianta COVID-19; 

• Críochnaíodh 996 cás (cásanna a cinneadh, a socraíodh nó a tarraingíodh siar); agus 

• Bhí 241 achomharc / tarchur réidh le bheith cláraithe ag deireadh 2022. 

 

Fig. 1: Gníomhaíochtaí ceannlínte  

 

 

2.2 Achomhairc chun na Cúirte  

Ar an iomlán, bhí méadú 97% ar achomhairc chuig an gCúirt Oibreachais in 2022 i gcomparáid leis an 

mbliain roimhe sin (ó 578 go 1138). 

B’ionann Atreoruithe agus Achomhairc faoi na hAchtanna Caidrimh Thionscail 1946 go 2015 agus 

21.7% d’iomlán na dtarchur / achomhairc.  Léirigh an aicme atreoraithe / achomharc seo laghdú 

foriomlán de 8.5% i gcomparáid leis an líon achomharc dá leithéid a fuarthas in 2021 (ó 270 go 247). 

B’ionann achomhairc faoi reachtaíocht um chearta fostaíochta agus 78.3% de na cásanna a tháinig 

chun na Cúirte, beagnach trí oiread an figiúr do 2021 (ó 308 go 891).  

0 200 400 600 800 1000 1200

Completed

Referrals Received

2022 2021

Atreoruithe a Fuarthas 

Críochnaithe 
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Fig. 2: Achomhairc caidrimh thionsclaíoch agus cearta fostaíochta chun na Cúirte  

 

 

Féach Aguisíní 1 agus 2 le haghaidh miondealú mionsonraithe ar na figiúirí achomhairc ceannlínte 

seo. 

 

2.3 Éisteachtaí sceidealaithe 

Bhí 1,485 éisteacht san iomlán sceidealaithe ag an gCúirt in 2022 agus bhí 30% díobh sin sceidealaithe 

i Seomra Cúirte Fíorúil. Ceadaíodh 447 cur siar san iomlán, ag éirí as iarratais ó na páirtithe, nó mar 

thoradh ar shrianta COVID-19, le linn 2022. Tarraingíodh siar 457 cás san iomlán agus bhain 294 díobh 

sin siar le cásanna a bhí sceidealaithe le héisteacht.  Tháinig laghdú ar líon na n-éisteachtaí a 

reáchtáladh sa Seomra Cúirte Fíorúil le linn 2022, de réir mar a chuaigh tionchar na paindéime i léig. 

2.4 Cásanna Caidrimh Thionsclaíoch  

Fuarthas 247 atreorú faoi na hAchtanna Caidrimh Thionscail, 1946-2015.  Ba é líon na gcásanna a 

críochnaíodh (s.é. ar eisíodh moladh, cinntiúchán nó cinneadh ina leith, nó ar shocraigh an páirtí 

atreoraithe an ábhar) in 2022 ná 188, nó 305 nuair a áirítear cásanna a tarraingíodh siar. 

Is féidir téacs gach ceann de na cásanna caidrimh thionsclaíoch inar eisigh an Chúirt moladh a fheiceáil 

ar shuíomh gréasáin na Cúirte www.labourcourt.ie. 

0 200 400 600 800 1000

Industrial Relations

Employment Rights

2022 2021

Cearta Fostaíochta 

Caidreamh Tionsclaíoch 

http://www.labourcourt.ie/


16 

 

Fig 3: Gníomhaíocht cásanna caidrimh thionsclaíoch 

 

Tá eolas maidir le próifíl na gcásanna caidrimh thionsclaíoch a fuarthas agus a críochnaíodh in 2022 ar 

fáil in Aguisín 1.  

2.5 Cásanna Cearta Fostaíochta 

Ba é 891 líon na n-achomharc ar chearta fostaíochta a fuair an Chúirt in 2022.  Ba é líon na gcásanna 

a críochnaíodh (s.é. ar eisíodh moladh, cinntiúchán nó cinneadh nó ar socraíodh an t-ábhar ina leith 

roimh éisteacht nó ag éisteacht nó gur tarraingíodh siar an cás ag an éisteacht nó ag an sceidealú nó 

roimhe sin) in 2022 ná 691. 

Is féidir téacs gach achomharc inar eisigh an Chúirt Cinneadh a fheiceáil ar shuíomh gréasáin na Cúirte 

www.labourcourt.ie. 

Fig 4: Gníomhaíocht maidir le achomhairc ceart fostaíochta  

 

Tá faisnéis ar phróifíl na n-achomharc ar chearta fostaíochta a fuarthas, a críochnaíodh agus a 

tarraingíodh siar in 2022 agAguisín 2. 
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As na 891 achomharc um chearta fostaíochta a fuair an Chúirt le linn 2022, bhain 52.08% díobh le 

hachomhairc faoi na hAchtanna um Dhífhostú Éagórach, 1977 - 2015, na hAchtanna um 

Chomhionannas Fostaíochta, 1998 - 2021 agus an tAcht um Eagrú Ama Oibre, 1997. 

Figiúr 5: Gníomhaíocht achomhairc maidir le Dífhostú Éagórach, Comhionannas agus Eagrú Ama Oibre 

 
 

Tá sé mar fheidhm ag an gCúirt Oibreachais freisin achomhairc a chinneadh faoi chinntí Oifigigh 

Bhreithnithe faoin raon iomlán reachtaíochta um chosaint fostaíochta atá ann faoi láthair. 

Féach Aguisín 2 le haghaidh staitisticí mionsonraithe maidir le gníomhaíocht cháis. 
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Caibidil 3 Tarchuir díospóide  

3.1 Treocht cúig bliana 2017 – 2022 

Chonaic an Chúirt filleadh ar fhigiúirí foriomlána inchomparáide na dtarchuir agus na n-achomharc leis 

na blianta roimh an bpaindéim in 2022. 

Fig 7: Líon na dtarchuir díospóidí fostaíochta agus tionscail 2017 – 2022 

 

 

 

3.2 An Timpeallacht Chaidrimh Thionsclaíoch in 2022 

De réir an Phríomh-Oifig Staidrimh, bhí seacht ndíospóid thionsclaíoch ar siúl in 2022 a bhain le 4,078 

oibrí, agus bhí 543 oibrí páirteach in dhá dhíospóid thionsclaíoch in 2021.  

Tábla 1: Díospóidí tionsclaíocha 2018-2022  

Catagóir 2022 2021 2020 2019 2018 

Líon na nDíospóidí 7 2 8 9 10 

Líon na nGnóthas 50 2 8 9 10 

Líon na nOibrithe          4,078 543 22,076 42,656 1,814 

Líon na Laethanta a 
Cailleadh      

5,256 1,515 21,704 **n/b 4,050 

**Ní raibh an Phríomh-Oifig Staidrimh in ann an uimhir de na laethanta a cailleadh i R4 2019 a chur 

ar bun agus mar sin ní raibh siad in ann líon iomlán na laethanta a cailleadh in 2019 a sholáthar.  

       Foinse:  An Phríomh-Oifig Staidrimh 

1093
1169 1182

940

578

1138

2017 2018 2019 2020 2021 2022

ACHOMHAIRC/TARCHUIR 2017-2022
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Caibidil 4 Gníomhaíochtaí Eile le linn 2022 

4.1 Seomra Cúirte Fíorúil 

Tá an Seomra Cúirte Fíorúil i bhfeidhm sa Chúirt Oibreachais ó mhí an Mheithimh 2020, chomh maith 

le héisteachtaí i láthair go pearsanta, chun seirbhísí Cúirte a sholáthar go sábháilte. Thug suirbhé ar 

pháirtithe leasmhara na Cúirte le fios gur chuir úsáideoirí fáilte mhór roimh fhorbairt an Seomra Cúirte 

Fíorúil. Tá úsáid na teicneolaíochta chun tacú le seachadadh ár sainordaithe leabaithe go daingean 

anois i gcleachtais na Cúirte, agus tá sé beartaithe múnla seachadta cumaisc a fhorbairt, i gcás ina 

mbeidh cianrochtain ar thacaíocht d’éisteachtaí fisiceacha ar fáil, ar siúl.  

Gníomhaíochtaí eile le linn 2022 

4.2 Comhchoistí Oibreachais 

Déanann na hAchtanna Caidrimh Thionscail 1946 - 2015 foráil do chóras Comhchoistí Saothair 

(CCOanna), ar meicníocht é a cheadaíonn íosrátaí reachtúla pá agus coinníollacha fostaíochta a shocrú 

in earnálacha tionscail ar leith trí Orduithe Rialaithe Fostaíochta (EROanna). 

Tá CCO comhdhéanta d’ionadaithe fostóirí agus oibrithe san earnáil ábhartha faoi chathaoirleach 

neamhspleách.  Nuair a fhoirmíonn sé moltaí le haghaidh ERO, foilsíonn an CCO sonraí agus lorgaíonn 

sé aighneachtaí ón bpobal.  Tar éis aon aighneachtaí a bhreithniú, féadfaidh an Coiste tograí a chur 

faoi bhráid na Cúirte chun Ordú Rialaithe Fostaíochta a dhéanamh (féach 4.3 thíos).  

Bhí na CCOanna seo a leanas ar marthain in 2022. 

1. Oibrithe Talmhaíochta 

2. Lónadóireacht 

3. Glanadh ar Conradh 

4. Gruagaireacht 

5. Óstáin  

6. Miondíol, Grósaeireacht agus Comhthrádálacha 

7. Tionscail Slándála 

8. Earnáil Scoileanna Béarla   

9. Seirbhís Luathbhlianta  
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Gníomhaíochtaí sa Réimse seo in 2022  

Earnáil Scoileanna Béarla CCO 

Ar an 5 Deireadh Fómhair 2022 faoin gcúigiú sceideal den Acht Caidrimh Thionscail 1990, cheap an 

Chúirt Oibreachais comhaltaí ar Chomhchoiste Oibreachais na Scoileanna Béarla.   

4.3 Orduithe Rialaithe Fostaíochta 

Is éard atá in Ordú Rialaithe Fostaíochta (ORF) ionstraim reachtúil ina leagtar síos rátaí pá agus 

coinníollacha fostaíochta a bhaineann le gráid nó catagóir shainithe oibre in earnáil ar leith. De bhun 

tograí a fhaightear ón CCO don earnáil sin agus ar ghlac an Chúirt Oibreachais leo, déanann an tAire 

Fiontar, Trádála agus Fostaíochta ionstraim reachtúil a dheimhníonn téarmaí an ORF má tá sé sásta 

gur comhlíonadh na coinníollacha reachtúla atá san Acht Caidrimh Thionscail (Leasú), 2012.  

Gníomhaíochtaí sa réimse seo in 2022 

Tionscail Slándála 

Ar an 3 Lúnasa 2020 ghlac an tAire English le togra le haghaidh ERO don Tionscal Slándála le 

héifeacht ón 29 Lúnasa 2022.  

 

I mí Lúnasa 2022 dheonaigh an Ard-Chúirt urghaire a chuir cosc ar an Aire an Ionstraim Reachtúil atá 

molta a thionscnamh a thugann éifeacht don ERO nua don Tionscal Slándála.  Ní bheidh éifeacht 

reachtúil ag na méaduithe atá fógartha ag an Aire go dtí go gcuirfear deireadh leis an urghaire. 

 

Seirbhís Luathbhlianta 

Síníodh dhá Ordú Rialaithe Fostaíochta nua don tSeirbhís Luathbhlianta sa dlí le héifeacht ón 15 

Meán Fómhair 2022. 

 

Soláthraíonn siad do rátaí pá in aghaidh na huaire mar a leanas: 

• Oideachasóirí Luathbhlianta & Cleachtóirí Cúraim Leanaí d’Aois Scoile - €13 in aghaidh na 

huaire 

• Príomhoideachasóirí (Ceannairí Seomra) & Comhordaitheoirí Cúraim Leanaí d’Aois Scoile 

(SAC) - €14 in aghaidh na huaire 

• Oideachasóirí Ceannais Iarchéime (Ceannairí Seomra) & Comhordaitheoirí Cúraim Leanaí 

d’Aois Scoile (SAC) - €15.50 in aghaidh na huaire 

• Leas/Bhainisteoir Cúnta - €15.70 in aghaidh na huaire 

• Bainisteoir an Ionaid - €16.50 in aghaidh na huaire 

• Bainisteoir Ionad Céimithe - €17.25 in aghaidh na huaire 

Is féidir na hOrduithe Rialaithe Fostaíochta nua a fháil ag na naisc thíos: 

I.R. Uimh. 457 de 2022, An tOrdú Rialaithe Fostaíochta (Comhchoiste Oibreachais um Sheirbhís 

Luathbhlianta) Ordú Uimh. 1 2022 

I.R. Uimh. 458 de 2022, An tOrdú Rialaithe Fostaíochta (Comhchoiste Oibreachais um Sheirbhís 

Luathbhlianta) Ordú Uimh. 2 2022 

 

An Tionscal Glanta ar Conradh 

Síníodh ERO nua don Tionscal Glanta ar Conradh sa dlí ar an 07 Márta 2022. Tagann an ERO nua (I.R. 

110 de 2022) in ionad an ERO a síníodh in 2020 (I.R . 608 de 2020) agus soláthraíonn sé íosráta 

reachtúil nua in aghaidh na huaire de €11.50. Beidh feidhm ag an ráta nua seo ón 01 Aibreán 2022. 

https://www.labourcourt.ie/en/industrial-relations/employment-regulation-orders/early-years-service-draft-employment-regulation-order/s-i-no-457-of-2022.pdf
https://www.labourcourt.ie/en/industrial-relations/employment-regulation-orders/early-years-service-draft-employment-regulation-order/s-i-no-457-of-2022.pdf
https://www.labourcourt.ie/en/industrial-relations/employment-regulation-orders/early-years-service-draft-employment-regulation-order/s-i-no-458-of-2022.pdf
https://www.labourcourt.ie/en/industrial-relations/employment-regulation-orders/early-years-service-draft-employment-regulation-order/s-i-no-458-of-2022.pdf
https://enterprise.gov.ie/en/legislation/legislation-files/si-no-110-of-2022-employment-regulation-order-contract-cleaning-industry-joint-labour-committee-2022.pdf
https://enterprise.gov.ie/en/legislation/legislation-files/si-no-110-of-2022-employment-regulation-order-contract-cleaning-industry-joint-labour-committee-2022.pdf
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Forálann sé d’ardú breise go €11.90 in aghaidh na huaire ón 01 Aibreán 2023 agus €12.30 in aghaidh 

na huaire ón 01 Aibreán 2024. 

 

4.4 Comhchomhairlí Tionsclaíocha 

Is éard atá i gceist le “Comhchomhairle Tionsclaíoch cháilithe” (CCT) comhlacht idirghabhála deonach 

do thionscail nó do chuid de thionscail atá ina n-ionadaí d’fhostóirí agus d’oibrithe.  Má chomhlíonann 

sé na coinníollacha atá leagtha amach sa reachtaíocht um chaidreamh thionsclaíoch, féadfaidh sé 

iarratas a dhéanamh chuig an gCúirt Oibreachais ar chlárú agus, má shásaítear í, cuirfidh an Chúirt ar 

Chlár na gComhchomhairlí Thionsclaíoch é.  

Éascaíonn an Chúirt Oibreachais na CCTanna trí oifigeach de chuid na Cúirte a chur ar fáil chun 

gníomhú mar rúnaí ag a gcruinnithe. Tá sonraí na CTCanna sin atá cláraithe leis an gCúirt amhail an 31 

Nollaig 2022 san áireamh in Aguisín 3.  

Seachas na cúig chomhlacht ar Chlár na CTCanna, tá roinnt comhlachtaí eile ann atá ag gabháil do 

ghníomhaíochtaí comhchosúla, ach nach bhfuil iarratas déanta ar chlárú acu m.sh. an Tionscal 

Conarthach Leictreach CTC agus CTC Fostaithe Tionscail an Stáit.  Cuireann an Chúirt Oibreachais 

oifigeach de chuid na Cúirte ar fáil chun gníomhú mar rúnaí ag cruinnithe na gcomhlachtaí sin agus 

d’fhreastail oifigigh na Cúirte ar ocht gcruinniú den CTC Conarthach Leictreach agus cúig chruinniú de 

CTC Fostaithe Tionscail an Stáit i rith na bliana. 

4.5 Comhaontuithe Fostaíochta Cláraithe 

Chuir an tAcht Caidrimh Thionscail (Leasú) 2015 meicníocht ar fáil chun comhaontuithe fostaíochta 

idir fostóir nó fostóirí agus ceardchumainn a rialaíonn téarmaí agus coinníollacha i bhfiontair aonair a 

chlárú. 

Sainmhíníonn an tAcht Caidrimh Thionscail (Leasú), 2015 comhaontú fostaíochta mar:  

“comhaontú maidir le luach saothair nó coinníollacha fostaíochta oibrithe d’aon aicme, cineál 

nó grúpa arna dhéanamh idir ceardchumann nó ceardchumainn oibrithe agus fostaí amháin 

nó níos mó, nach bhfuil ina cheangal ach ar na páirtithe sa chomhaontú maidir le hoibrithe 

den aicme, den chineál nó den ghrúpa sin.” 

Sa chás go bhfuil an Chúirt Oibreachais sásta go sásaíonn comhaontú a thíolactar na ceanglais 

reachtúla ábhartha cláróidh sí an comhaontú.  Is é an éifeacht atá leis sin forálacha an chomhaontaithe 

a dhéanamh infhorghníomhaithe le dlí maidir le gach oibrí den chineál aicme nó den ghrúpa a bhfuil 

sé sainráite go bhfuil feidhm aige maidir leis.   

Gníomhaíochtaí sa Réimse seo in 2022 

Chláraigh an Chúirt ar an 04 Iúil 2022 iarratas ar Chomhaontú Fostaíochta a chlárú idir Transdev 

Dublin Light Rail Limited agus Ceardchumann Connect a fuarthas le linn 2021 .. 

Fuarthas iarratas i mí Dheireadh Fómhair 2022 ar Chomhaontú Fostaíochta a chlárú idir 

Cheardchumann Connect agus fostóirí atá comhdhéanta den Overhead Powerline Contractors Group 

(OPCG) agus bhí sé faoi bhreithniú ag an gCúirt ag deireadh 2022. 
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4.6 Orduithe Fostaíochta Earnála 

Soláthraíonn Orduithe Fostaíochta Earnála (SEOanna) arna ndéanamh faoin Acht um Chaidreamh san 

Áit Oibre 2015 creat reachtach a cheadaíonn Orduithe Reachtúla a dhéanamh a fhorálann go mbeidh 

feidhm ag rátaí íosta pá, saoire bhreoiteachta agus pinsin maidir le hoibrithe d’aicme, de chineál nó 

de ghrúpa (lena n-áirítear printísigh) in earnáil eacnamaíoch shonraithe  Ní mór nós imeachta um 

réiteach díospóide a bheith ag SEO freisin agus mar sin gníomhaíonn sé chun comhchuibheas 

tionsclaíoch a chur chun cinn agus corraíl thionsclaíoch a íoslaghdú. 

Ar iarratas a fháil, féadfaidh an Chúirt Oibreachais scrúdú a thionscnamh ar phá, pinsin agus 

teidlíochtaí pá breoiteachta oibrithe in earnáil ar leith agus, má mheasann sé gur cuí, moladh a 

dhéanamh don Aire ar an ábhar.  Is féidir iarratas den sórt sin a dhéanamh ag: 

• Ceardchumann oibrithe; 

• Ceardchumann nó eagraíocht fostóirí; nó 

• Ceardchumann oibrithe i gcomhpháirt le ceardchumann nó eagraíocht fostóirí  

Caithfidh ceardchumann na n-oibrithe agus / nó eagraíocht na bhfostóirí a bheith ionadaíoch go 

substaintiúil ar na hoibrithe agus na fostóirí san earnáil lena mbaineann an t-iarratas. 

Más deimhin leis an Aire gur chomhlíon an Chúirt forálacha an Achta Caidrimh Thionscail (Leasú),   

2015, déanfaidh sé/sí an tOrdú.  I gcás go ndéanfar Ordú den sórt sin beidh sé ina cheangal ar fud na 

hearnála lena mbaineann sé. 

Gníomhaíochtaí sa Réimse seo in 2022 

SEO na hEarnála Foirgníochta 

SEO don Earnáil Foirgníochta, (I.R. 234/2019 arna leasú le I.R. 598/2021 a shínigh an tAire i mí na 

Samhna 2021 agus tháinig a théarmaí in éifeacht ón 1 Feabhra 2022.  

Ar an 10 Nollaig 2022, fuair an Chúirt Oibreachais comhiarratas de bhun Alt 14 den Acht Caidrimh 

Thionscail (Leasú), 2015, chun scrúdú a dhéanamh ar théarmaí agus coinníollacha san Earnáil 

Foirgníochta ó BATU, Ceardchumann Connect, OPATSI, CSTGT, agus Unite the Union.      

Thug an Chúirt fógra go raibh sé ar intinn aici scrúdú a dhéanamh ar na téarmaí agus na 

coinníollacha a bhaineann leis an luach saothair agus aon scéim pá breoiteachta nó scéim phinsin 

maidir leis an Earnáil Foirgníochta..  

Earnáil Conartha Leictreach SEO 

Cuireadh an tOrdú (I.R. 703/2021) a síníodh sa dlí i mí na Samhna 2021 agus a tháinig i bhfeidhm i 

bhFeabhra 2022 ar leataobh ina dhiaidh sin ag an Ard-Chúirt i mí Dheireadh Fómhair 2022, tar éis 

dúshlán ó Chonraitheoirí Leictreacha Náisiúnta na hÉireann (NECI). 

Earnáil na hInnealtóireachta Meicniúla SEO 

Is é an SEO atá ar marthain don Earnáil Innealtóireachta Meicniúla ná I.R. Uimh. 59 de 2018. Fuair an 

Chúirt iarratas ar imscrúdú breise a dhéanamh ar théarmaí agus coinníollacha san earnáil an 14 

Aibreán 2022. Thionóil an Chúirt éisteacht ar an 19 Nollaig 2022. Chinn an Chúirt nach raibh an t-

iarratas san fhoirm a d’ordaigh sí agus níor lean sí ar aghaidh le himscrúdú a dhéanamh ar an iarratas 

seo. 
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5.0 Seirbhísí Inmheánacha 

Bainistíocht Airgeadais  

Tá an Chúirt Oibreachais á maoiniú ag an Státchiste, tríd an Roinn Fiontar, Trádála agus Fostaíochta. 

Thabhaigh an Chúirt caiteachas dar luach €3,311,901 le linn 2022.  Chuimsigh sé seo €2,837,675 i dtaca 

le pá agus €474,226 i dtaca le neamhphá. Déantar airgead uile na Cúirte Oibreachais a riar trí bhuiséad 

na Roinne agus is cuid de chuntais na Roinne é.  Chomh maith lena tairiscintí féin a shocrú maidir le 

soláthar earraí agus seirbhísí, baineann an Chúirt leas freisin as tarraingt anuas seirbhísí ón Roinn i 

réimsí mar fhoghlaim agus forbairt.  Déantar monatóireacht leanúnach ar chaiteachas agus déantar 

athbhreithniú air ar bhonn míosúil.  

Le haghaidh sonraí féach Aguisín 5: Tuarascáil Airgeadais don bhliain 2022 

Seirbhís do Chustaiméirí  

Feidhmíonn an Chúirt Oibreachais faoi Chairt Seirbhíse do Chustaiméirí agus Plean Gníomhaíochta 

2022-2024.  Leagtar amach sa Chairt an leibhéal is féidir le húsáideoirí seirbhísí a bheith ag súil leis má 

bhíonn deis acu leas a bhaint as seirbhísí na Cúirte.  Déanann an Plean Gníomhaíochta do Chustaiméirí 

cur síos ar an gcaoi a seachadfar na gealltanais agus na caighdeáin atá leagtha amach sa Chairt do 

Chustaiméirí de réir na bprionsabal treorach de QCS atá glactha ar fud na seirbhíse poiblí. Is féidir an 

Chairt a fheiceáil ag www.labourcourt.ie  

Meabhrán Tuisceana 

In 2022 d’ullmhaigh an Chúirt Oibreachais Meabhrán Tuisceana (MT) lena máthair-Roinn (an Roinn 

Fiontar, Trádála agus Fostaíochta) i gcomhlíonadh an cheanglais faoi chinneadh an Rialtais an 15 

Samhain 2011 agus faoin gClár um Athchóiriú na Seirbhíse Poiblí a foilsíodh an 17 Samhain 2011 do 

gach Roinn chun, inter alia, Comhaontuithe Leibhéal Seirbhíse láidre a chur i bhfeidhm lena 

Comhlachtaí Stáit faoi Mheitheamh 2012. 

Gheall an Chúirt leibhéal comhaontaithe seirbhíse a sholáthar de réir na n-earraí insoláthartha agus 

na gcritéar feidhmíochta a shonraítear sa chlár oibre bliantúil a cuireadh isteach mar atá leagtha 

amach in Aguisín 6 agus de réir na reachtaíochta ábhartha uile. 

http://www.labourcourt.ie/
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Aguisín 1: Staitisticí caidrimh thionsclaíoch 

Tábla 1.1 Próifíl na gcásanna caidrimh thionsclaíoch a fuarthas  

    2022 2021 

Achomharc ar 
Chinneadh an 
Oifigigh 
Bhreithnithe 

Alt 13(9), an tAcht Caidrimh Thionscail, 1969 

 
106 

 
74 

Alt 10, an tAcht Caidrimh Thionscail (Forálacha 
Ilghnéitheacha), 2004  

0 0 

Alt 45(B), an tAcht Caidrimh Thionscail, 1946 3 1 

Tarchur Díreach 

Alt 20(1), an tAcht Caidrimh Thionscail, 1969 52 93 

Alt 20(2), an tAcht Caidrimh Thionscail, 1969 1 0 

Alt 2(1), An tAcht Caidrimh Thionscail (Leasú), 
2001 

0 0 

Alt 26(5), an tAcht Caidrimh Thionscail 1990 0 0 

Alt 12(1), An tAcht Caidrimh Thionscail (Leasú), 
2015 

0 0 

Alt 23(3), an tAcht Caidrimh Thionscail (Leasú), 
2015 

4 2 

Alt 42B(4) den Acht Caidrimh Thionscail, 1946 2 0 

Seirbhís 
Chomhréitigh 

Alt 26(1), an tAcht Caidrimh Thionscail, 1990 
79 100 

Iomlán   247 270 
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Tábla 1.2: Gníomhaíocht cásanna caidrimh thionsclaíoch in 2022 de réir catagóire 

  Oibrí 
Cuidea

chta 
Tarraingt

he siar 
Socrait

he 
Cinntí 

Seasad
h

 le 

A
isio

m
p

aith
e 

A
th

raith
e 

Lasm
u

igh
 d

en
 

Te
o

rain
n

 A
m

a 

Tarch
u

r 
D

íreach
 

Na hAchtanna Caidrimh 
Thionscail 1946-2015 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

A7, An tAcht Caidrimh 
Thionscail, 1969 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

A10, IR (Forálacha 
Ilghnéitheacha) Acht 2004  

0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

Alt 23(3), an tAcht Caidrimh 
Thionscail (Leasú), 2015 

4 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

A32, An tAcht Caidrimh 
Thionscail, 1946   

0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 

A33(1), An tAcht Caidrimh 
Thionscail, 1946 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Alt 2(1), an tAcht Caidrimh 
Thionscail (Leasú), 2001 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Alt 13(9), an tAcht Caidrimh 
Thionscail, 1969 106 0 34 4 63 19 5 22 0 17 

Alt 20(1), an tAcht Caidrimh 
Thionscail, 1969 52 0 67 6 30 0 0 0 0 30 

Alt 20(2), an tAcht Caidrimh 
Thionscail, 1969 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

Alt 26(1), an tAcht Caidrimh 
Thionscail, 1990 79 0 12 3 74 6 2 15 0 51 

Alt 26(5), an tAcht Caidrimh 
Thionscail, 1990 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Alt 45(B), an tAcht Caidrimh 
Thionscail, 1946 3 0 0 1 2 1 0 0 1 0 

Alt 42B(4), an tAcht Caidrimh 
Thionscail 1946 2 0 0 0 2 0 0 0 0 2 

Móriomlán 247 0 117 15 173 26 7 37 1 102 

 Iomlán Faighte 
247 

Iomlán críochnaithe 305 Cinntí iomlána 173 

 

 

  



27 

 

Aguisín 2: Staitisticí cearta fostaíochta 

Tábla 2.2: Próifíl achomhairc na gceart fostaíochta a fuarthas   

Alt /Acht /Iarratas  2021 2022 % 

Dífhostú Éagórach  81 125 154% 

Alt 8A, Achtanna um Dhífhostú Éagórach, 
1977   

81 125 
 

Comhionannas 42 97 230% 

Alt 83, an tAcht um Chomhionannas 
Fostaíochta, 1998 

25 87 
 

Alt 77(12), an tAcht um Chomhionannas 
Fostaíochta, 1998  

17 10 
 

Íoc Pá 59 204 346% 

Alt 7, an tAcht um Íoc Pá, 1991 59 204  

Eagrú Ama Oibre 31 248 800% 

Alt 28, an tAcht um Eagrú Ama Oibre, 
1997  

31 248 
 

Téarmaí Fostaíochta 28 65 232% 

Alt 8, an tAcht um Théarmaí Fostaíochta 
(Faisnéis), 1994-2018 

28 65 
 

Fógra Íosta agus Téarmaí Fostaíochta 16 30 187% 

Alt 12A na hAchtanna um Fhógra Íosta & 
Téarmaí Fostaíochta, 1973  

16 30 
 

Íocaíochtaí Iomarcaíochta  25 27 108% 

Alt 39A den Acht um Íocaíochtaí 
Iomarcaíochta 1967  

25 27 
 

Cosaint Fostaithe ar Aistriú Gnóthas 

3 7 
233% 

Alt 11(1), Rialacháin na CE (Cosaint 
Fostaithe ar Aistriú Gnóthas), 2003 

3 7 
 

Nochtadh faoi Chosaint 1 6 600% 

Mír 2 de Sceideal 2, an tAcht um 
Nochtadh Cosanta, 2014 

1 6 
 

Sábháilteacht, Sláinte agus Leas ag an 
Obair 

6 17 
283% 

Alt 29, an tAcht um Shábháilteacht, 
Sláinte agus Leas ag an Obair, 2005  

6 17 
 

Cosaint Fostaithe (Obair Théarma 
Shocraithe) 

4 29 
725% 

Alt 15, an tAcht um Chosaint Fostaithe 
(Obair Théarma Shocraithe), 2003 

4 29 
 

Pá Íosta Náisiúnta 1 8 800% 

Alt 29, an tAcht um Pá Íosta Náisiúnta, 
2000 

1 0 
 

Alt 27(1), an tAcht um Pá Íosta Náisiúnta, 
2000 agus 2015 

0 8 
 

Cosaint Fostaithe (Obair 
Pháirtaimseartha) 

1 6 
600% 
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Alt 17 an tAcht um Chosaint Fostaithe 
(Obair Pháirtaimseartha), 2001 

1 6 
 

Saoire Thuismitheoireachta 1 0 -100% 

Alt 21(1), na hAchtanna um Shaoire do 
Thuismitheoirí, 1998 agus 2006 

1 0 
 

Gach achomharc eile faighte ag an 
gCúirt 

9 22 
244% 

Alt 21(2) den Acht Trasnáisiúnta um 
Fhaisnéis agus Comhairliúchán Fostaithe 
1996 

0 1 
 

Alt 32(2), an tAcht um Chosaint 
Mháithreachais  
1994 

2 0 
 

Alt 33(1), an tAcht um Chosaint 
Mháithreachais, 1994 

0 3 
 

Alt 87(4) Sceideal 6, de na hAchtanna um 
Chosaint Tomhaltóirí 2007  

0 1 
 

Alt 20 (2), an tAcht um Cheartas Coiriúil, 
2011 

0 1 
 

Alt 25(2) den Acht um Chosaint Fostaithe 
(Obair Ghníomhaireachta Shealadach), 
2012 

0 3 
 

Alt 4(6), An tAcht um Chosaintí do 
Dhaoine a Thuairisceoidh Drochúsáid 
Leanaí 1998 

0 0 
 

Rialachán 19, Rialacháin na gComhphobal 
Eorpach (Iompar Bóthair) (Eagrú Ama 
Oibre Daoine a Feidhmíonn 
Gníomhaíochtaí Soghluaiste Iompair de 
Bhóthar), 2012 

5 
 

4 

 

Alt 20 (1), an tAcht um Shaoire 
Cúramóra, 2001 

0 2 
 

Alt 42, Rialacháin na gComhphobal 
Eorpach (Cosaint Fostaíochta), 2000 

1 1 
 

Sceideal 4(1) de Rialacháin na 
gComhphobal Eorpach (Tuairisciú ar 
Theagmhais san Eitlíocht Shibhialta) 2007 

0 1 
 

Rialachán 6 Rialacháin na gComhphobal 
Eorpach (Cosaint Fostaíochta) 2000 

0 1 
 

Alt 16, Rialacháin na gComhphobal 
Eorpach (Am Oibre a Eagrú ) (Foireann 
Shoghluaiste san Eitlíocht Shibhialta), 
2006 

0 1 

 

Alt 28 (7), Fógra um Achomharc 
Comhlíonta 

0 1 
 

Alt 8A(5), an tAcht um Éilliú a Chosc 
(Leasú), 2001 

1 2 
 

Iomláin 308 891 289% 
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Aguisín 3: Comhchomhairlí Tionsclaíocha Cláraithe   

Tugtar na sonraí seo a leanas faoi chomhlachais ar Chlár na gComhchomhairlí Tionscail le linn na 

tréimhse a chumhdaítear leis an Tuarascáil seo de réir cheanglais alt 23(3) den Acht Caidrimh 

Thionscail, 1946. 

1. Comhbhord Eadrána agus Idir-Réitigh do Thionscal Buataisí agus Bróg na hÉireann  

  Dáta Clárúcháin: 10 Iúil 1948 

  Rúnaí:  Ms. C. Cronin/Ms. C. O’Reilly, An Chúirt Oibreachais 

2. Comhchomhairle Thionscail do Thrádáil Mórdhíola na dTorthaí agus na nGlasraí i mBaile Átha 

Cliath 

  Dáta Clárúcháin: 27 Eanáir 1964 

Rúnaí:  Ms. C. Cronin/Ms. C. O’Reilly, An Chúirt Oibreachais 

3. Comhchomhairle Tionscail don Tionscal Tógála 

  Dáta Clárúcháin: 26 Iúil 1965 

Rúnaí:  Ms. C. Cronin/Ms. C. O’Reilly, An Chúirt Oibreachais 

4. Comhchomhairle Thionscail don Tionscal Slándála 

  Dáta Clárúcháin: 12 Nollaig 2011 

Rúnaí:  Ms. C. Cronin/Ms. C. O’Reilly, An Chúirt Oibreachais 

5. Comhchomhairle Thionscail don Tionscal Glanadh ar Conradh 

  Dáta Clárúcháin: An 19 Nollaig 2011 

Rúnaí:  Ms. C. Cronin/Ms. C. O’Reilly, An Chúirt Oibreachais 
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Aguisín 4: Tuilleadh faisnéise  

Tá tuilleadh eolais faoi aon rud sa Tuarascáil Bhliantúil seo ar fáil ó: 

An Chúirt Oibreachais 

Teach Lansdún 

Bóthar Lansdún 

Baile Átha Cliath 4 

D04 A3A8 

 

Guthán: (01) 613 6666 -  

Nó 0818 613666 

Ríomhphost:  info@labourcourt.ie  

Suíomh gréasáin: www.labourcourt.ie 

 

Fiosrúchán Rannóg Ábhartha na Cúirte 
Oibreachais 

Teagmháil 

Maidir le cás ar leith, roimh an 
éisteacht 

An Rannóg Cláreagraithe 

 

01 613 6666 nó 0818 613666 

Cuir ríomhphost chuig 
info@labourcourt.ie 

Maidir le cás ar leith, tar éis na 
héisteachta 

Rúnaí na Cúirte Ábhartha Mar a shonraítear ag an 
éisteacht 

Comhchoistí Oibreachais 

Comhaontuithe Fostaíochta 
Cláraithe/Orduithe Fostaíochta 
Earnála 

Orduithe Rialaithe Fostaíochta 

Rúnaí na Cúirte Ábhartha Mar a shonraítear ag an 
éisteacht 

Faisnéis ghinearálta faoi 
chaidreamh tionsclaíoch agus 
ceisteanna faoi chearta 
fostaíochta. 

Seirbhísí do Chustaiméirí um 
Chaidreamh san Áit Oibre 

01 6136700 nó 0818 80 80 90 

 

 

  

  

mailto:info@labourcourt.ie
http://www.labourcourt.ie/
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Aguisín 5: Tuarascáil airgeadais don bhliain 2022 

 

Tábla 5.1 Toradh na Cúirte Oibreachais 2022 

Toradh  € 

Pá 2,837, 675 

Neamhphá 474,226     

Iomlán 3,311,901 

 

Tábla 5.2 Príomhréimsí caiteachais neamhphá 

 € 

 Forbairt TF  €113,140 

Post/Gutháin €83,472 

Trealamh Oifige & Soláthairtí €68,033 

 Éisteachtaí Réigiúnacha €65,820 

 

Íocaíochtaí Prasa  

Le linn 2022, lean an Chúirt leis an Acht um Íoc Pras Cuntas, 1997 a chomhlíonadh (arna leasú ag 

Rialacháin na gComhphobal Eorpach (Íocaíocht Dhéanach in Idirbhearta Tráchtála), 2002.  
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Aguisín 6: Clár Oibre na Cúirte Oibreachais don bhliain 2022  

 

Cuspóir Straitéiseach Cuspóir 

Tosaíocht Straitéiseach 1: 
Seirbhís éifeachtach 
d’ardchaighdeán a thabhairt 
d’úsáideoirí na cúirte 
 

Próiseáil, liostú agus bainistíocht feabhsaithe cásanna a 
sheachadadh. 

A chinntiú go dtugtar tacaíocht do gach suí Cúirte atá 
sceidealta chun freastal ar riachtanais gach úsáideora. 

Buntaca a thabhairt do choincheap na Cúirte Oibreachais 
mar chúirt na rogha deiridh i gcás díospóidí caidrimh 
thionsclaíoch agus mar an t-aon chomhlacht achomhairc do 
gach gearán déanta faoi chorp an dlí fostaíochta le 
haitheantas láidir branda agus feabhas a chur ar chumarsáid 
leis an bpobal 

Caighdeáin seirbhíse custaiméara cuí a fhorbairt  

Tosaíocht Straitéiseach 2: 
Comhaltaí na Cúirte agus an 
fhoireann riaracháin a fhorbairt 
agus tacaíocht a thabhairt 
dóibh  
 

Tacú le forbairt foirne riaracháin trí riachtanais oiliúna 
reatha agus amach anseo a aithint agus aghaidh a thabhairt 
orthu agus a chinntiú go gcuirtear na scileanna, an t-eolas 
agus an taithí ar fáil do gach ball foirne le feidhmiú agus le 
forbairt laistigh dá róil  

Foráil a dhéanamh d’aistriú eolais chun leanúnachas 
seirbhíse a chinntiú nuair a bhogann an fhoireann riaracháin 
de bharr ardú céime, soghluaisteachta nó scoir.  

Feabhas a chur ar chumarsáid inmheánach  

Leanúint leis an gclár forbartha gairmiúla do Chomhaltaí 
Cúirte 

Tosaíocht Straitéiseach 3: 
Teicneolaíocht a bharrfheabhsú 
agus próiseas bainistíochta cáis 
a fheabhsú 

Éifeachtúlachtaí a ghiniúint trí úsáid níos mó a bhaint as 
seachadadh seirbhíse ar líne 

Próisis agus sreafaí oibre níos éifeachtaí a shainaithint agus a 
chur i bhfeidhm  

Feabhas a chur ar www.labourcourt.ie chun rochtain 
fheabhsaithe agus éasca le húsáid ar fhaisnéis agus ar 
sheirbhísí ar líne a sholáthar d’úsáideoirí cúirte. 

Tosaíocht Straitéiseach 4: 
Rialachas éifeachtach a 
chinntiú 
 

Leanúint ar aghaidh ag cloí le ceanglais DETE maidir le 
pleanáil gnó, bainistíocht riosca, bainistíocht taifead, 
soláthar poiblí, nósanna imeachta airgeadais, RGCS agus SF. 
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AN CHÚIRT OIBREACHAIS 

Teach Lansdún 

Bóthar Lansdún 

Baile Átha Cliath 4 

D04 A3 

 

Guthán: 01 6136666 

nó 0818 613666 

Ríomhphost: info@labourcourt.ie 

Suíomh gréasáin: www.labourcourt.ie 

 


