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Brollach an Chathaoirligh 

 

Forbhreathnú 

Sa bhliain 2021 lean an Chúirt Oibreachais ar aghaidh lena sainordú a sheachadadh i gcomhthéacs 

éigeandáil leanúnach sláinte poiblí. Chuir tréimhsí srianta, chomh maith le tionchar na paindéime ar 

infhaighteacht páirtithe, isteach ar sceidealú agus ar reáchtáil éisteachtaí fisiceacha. Lean an Seomra 

Cúirte Fíorúil a tugadh isteach le linn 2020 ag feidhmiú, rud a ligeann do go leor cásanna dul ar aghaidh 

in ainneoin na gcúinsí. D’úsáid an Chúirt meascán d’éisteachtaí fisiceacha agus fíorúla le linn 2021 de 

réir mar a cheadaigh treoirlínte agus prótacail sláinte poiblí. 

I rith na bliana, lean an Chúirt ar aghaidh ag cur a samhail seachadta seirbhíse in oiriúint le haird ar 

leith a thabhairt ar oibriú an Seomra Cúirte Fíorúil. Is cloch choirnéil de chur chuige na Cúirte é 

foghlaim ónár dtaithí féin agus ón aiseolas a chuir páirtithe ar fáil ag éirí as a dtaithí ar éisteachtaí na 

Cúirte. Tá cumas na Cúirte Oibreachais chun éisteachtaí a thionól i Seomra Cúirte Fíorúil teoranta i 

gcónaí do chúinsí ina bhfuil an Chúirt sásta go bhfuil éisteacht in ionad den sórt sin ag teacht le 

seachadadh nósanna imeachta córa. 

Plean Straitéiseach 2022-2024 

Bhí oibríocht na Cúirte Oibreachais ar feadh na tréimhse 2019 go 2021 mar threoir ag a Plean 

Straitéiseach. Táim sásta gur baineadh amach cuid mhór de phríomhchuspóirí an phlean sin in 

ainneoin an chuir isteach a tharla de bharr na géarchéime sláinte domhanda ar cuireadh tús léi in 

2020. 

Tá Plean Straitéiseach 2022-2024 forbartha ag an gCúirt anois agus á chur i bhfeidhm. Is féidir 

mionsonraí an phlean sin a fheiceáil ag www.labourcourt.ie 

Forbraíodh an plean chun treoir a thabhairt don eagraíocht sa tréimhse go dtí 2024 nuair a leanfaidh 

an Chúirt dá misean, is é sin le rá 

“Socruithe ardchaighdeáin, cothroma agus neamhchlaonta a sholáthar chun díospóidí tionsclaíocha a 

réiteach agus chun achomhairc i ndíospóidí a chinneadh bunaithe ar an dlí fostaíochta.” 

Tógann na spriocanna agus cuspóirí atá leagtha amach sa phlean trí bliana seo ar láidreachtaí na Cúirte 

agus tacaíonn siad leo, arb iad an inchreidteacht agus an meas a bhaineann sí as saineolas, eolas agus 

taithí a Comhaltaí mar aon le tiomantas, scil agus tiomantas a foirne. . Cuirtear na croí-láidreachtaí sin 

in éineacht le hacmhainneacht le haghaidh inoiriúnaithe oibriúcháin agus athraithe a léiríodh agus ar 

baineadh leas mór astu le linn na géarchéime sláinte poiblí in 2020 agus 2021. 

Is iad na láidreachtaí seo a chruthaíonn agus a chothaíonn an dea-cháil atá ar an gCúirt i measc fostóirí 

agus oibrithe agus sa gheilleagar agus i sochaí na hÉireann i gcoitinne. 

http://www.labourcourt.ie/
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Is féidir straitéis na Cúirte go dtí 2024 a achoimriú mar straitéis atá dírithe ar éifeachtúlacht agus 

éifeachtacht oibriúcháin in éineacht le sármhaitheas i seachadadh fheidhmeanna reachtúla na Cúirte. 

 Tá oibríocht riaracháin na Cúirte dírithe ar achomhairc agus tarchuir a fháil go slán agus go 

héifeachtach, na hábhair sin a thabhairt chuig éisteacht na Cúirte agus cinntí agus moltaí na Cúirte a 

fhoilsiú ina dhiaidh sin. Tugtar aghaidh ar an dúshlán riaracháin sin i dtimpeallacht ina gcaithfear 

cuibheas dlíthiúil a chinntiú agus aird chuí á tabhairt ar éifeachtúlacht costais agus, níos tábhachtaí, 

dea-sheirbhís phoiblí a sholáthar do dhaoine aonair agus d’eagraíochtaí a úsáideann seirbhís na Cúirte. 

Mar sin díreofar go mór sna blianta amach romhainn ar an bhfeidhmíocht oibriúcháin a 

bharrfheabhsú, lena n-áirítear trí phróisis riaracháin a oiriúnú agus trí TFC a úsáid chun cáilíocht na 

seirbhíse a chuirtear ar fáil don phobal a fheabhsú. Samhlaítear i bPlean Straitéiseach na Cúirte, mar 

shampla, go bhforbrófar córas bainistíochta cásanna digitithe ó cheann go ceann agus infrastruchtúr 

feabhsaithe seomra cúirte chun freastal fíorúil ar éisteachtaí fisiceacha a cheadú nuair is gá agus nuair 

is cuí. 

I gcroílár mhisean na Cúirte tá an cuspóir na feidhmeanna reachtúla atá leagtha amach i raon leathan 

reachtaíochta a chur i gcrích. Éilíonn an dúshlán sin ar an gCúirt tuiscint a léiriú ar nádúr an chaidrimh 

fostaíochta sa gheilleagar agus go háirithe ar dhinimic an réitigh díospóide i gcomhthéacs an chaidrimh 

thionscail. Taobh le taobh leis sin ceanglaítear ar an gCúirt a chinntiú go riarann sí an ceartas ar 

bhealach láidir agus éifeachtach ag féachaint do theidlíocht an úsáideora ar na caighdeáin atá leagtha 

síos sa reacht agus atá soiléirithe ag na Cúirteanna thar na blianta. 

Is iad Comhaltaí na Cúirte ar sealbhóirí oifige poiblí iad feidhmeanna reachtúla na Cúirte a 

sheachadadh. Tá straitéis na Cúirte dírithe ar chultúr foghlama a chothú trí struchtúir agus tacaíochtaí 

inmheánacha a fhorbairt chomh maith le hacmhainní a chur ar fáil do rannpháirtíocht Comhaltaí i 

gcláir foghlama a sheachadtar go seachtrach. Is é tiomantas léirithe Chomhaltaí na Cúirte d’fhorbairt 

ghairmiúil leanúnach trí fhoghlaim agus trí oideachas atá mar thaca d’acmhainneacht na Cúirte an 

creidiúnacht is gá a shealbhú chun seirbhís éifeachtach a thairiscint chun díospóidí caidrimh 

thionsclaíoch a réiteach agus an acmhainn a shealbhú ag an am céanna ceartas a riar ar an gcaighdeán 

is airde. 

Seomra Cúirte Fíorúil 

Leanadh le cásanna a éisteacht sa Seomra Cúirte Fíorúil i rith na bliana agus, cé go bhfuiltear ag súil 

go n-éistfear i bhfad níos mó cásanna i seomraí cúirte fisiceacha na Cúirte Oibreachais ó 2022, 

leanfaidh an Seomra Cúirte Fíorúil ar aghaidh ag glacadh páirte i ngníomhaíochtaí na Cúirte. Ina 

theannta sin, tá an Chúirt ag obair ar phleananna chun seomra cúirte cumaisc a fhorbairt a cheadóidh 

roinnt cian-rannpháirtíochta in éisteachtaí fisiceacha nuair is gá agus nuair is cuí sin. 

Athruithe ar Chomhaltas Cúirte le linn 2021 

Chuaigh Caroline Jenkinson Uasal, Leas-Chathaoirleach na Cúirte Oibreachais, ar scor ar 26 Márta 

2021. Tháinig Ms Jenkinson isteach sa Chúirt Oibreachais i mí Mheán Fómhair 1998. Tréimhse 

athraithe suntasach reachtaíochta a bhí i dtréimhse Iníon Jenkinson mar Leas-Chathaoirleach agus 

chuir sí le forbairt na reachtaíochta ag leibhéal na ceannaireachta dlínse na Cúirte, lena n-áirítear 

mar thoradh ar na hathruithe a tháinig chun cinn leis an Acht um Chaidreamh san Áit Oibre 2015. 
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Ceapadh Katie Connolly Uasal ina Leas-Chathaoirleach ar an gCúirt Oibreachais an 31 Lúnasa, 2021 

tar éis comórtas oscailte a reáchtáil an tSeirbhís um Cheapacháin Phoiblí. 

75ú Comóradh na Cúirte Oibreachais 

Bunaíodh an Chúirt Oibreachais ar 23 Meán Fómhair 1946, agus sna 75 bliain ó shin, bhí ról 

suntasach aici in éabhlóid an gheilleagair trína cuid oibre ag réiteach díospóidí idir fostóirí agus 

oibrithe. 

Comóradh an chomóradh le feachtas meán sóisialta a cheap agus a chuir foireann na Cúirte ar fáil, a 

leag béim ar chinntí suntasacha thar na blianta chomh maith leis na hathruithe iomadúla ar shaol na 

hÉireann ó 1946 a mharcáil. Rinneadh an feachtas go príomha ar ardán Twitter ag baint úsáide as an 

hashtag  #IrelandThenAndNow.  

Admháil 

Ba mhaith liom aitheantas a thabhairt do thiomantas agus iarrachtaí Chomhaltaí agus fhoireann na 

Cúirte Oibreachais le linn na bliana inar chuir srianta sláinte poiblí isteach arís agus arís eile ar oibriú 

na Cúirte. Chinntigh tiomantas na foirne riaracháin don tseirbhís phoiblí agus ballraíocht na Cúirte gur 

baineadh amach athruithe oibríochta agus córais arís agus arís eile go tapa agus go héifeachtach ar 

bhealach a chinntigh seachadadh leanúnach na seirbhíse d’úsáideoirí ar feadh an ama. 

Bhí tiomantas leanúnach na Cúirte maidir le hoiriúnú agus freagrúlacht oibríochtúil treoraithe ag grúpa 

oibríochtaí Covid-comhdhéanta de Chomhaltaí agus d’fhoireann riaracháin na Cúirte faoi 

Chathaoirleach Ms Louise O’Donnell, Leas-Chathaoirleach na Cúirte agus is mian liom aitheantas a 

thabhairt don obair ríthábhachtach a rinneadh. amach ag an ngrúpa sin in 2021. 

Is príomhghné de bhonneagar oibriúcháin na Cúirte é an cur chuige trasghearrtha sin maidir le 

bainistiú ár ngnóthaí, agus lean foirne comhdhéanta d’fhoireann riaracháin agus Comhaltaí Cúirte a 

oibríonn le chéile faoi Chathaoirleacht na Leas-Chathaoirligh ag obair i rith na bliana ar digitiú 

seirbhísí na Cúirte. , Córas Cásbhainistithe a fhorbairt agus creataí foghlama agus forbartha a 

fhorbairt agus a fheabhsú. 

 

Ba mhaith liom aitheantas a thabhairt don tacaíocht agus don treoir a thug Ceannaire Riaracháin na 

Cúirte Bernie Byrne, Uasal, dom agus don Chúirt i gcoitinne le linn bliana dúshlánaí. Gné bhunúsach 

d’oibríochtaí na Cúirte in 2021 is ea a ceannaireacht ar shárfhoireann riaracháin na Cúirte. 

Tá an tacaíocht a thugann an Roinn Fiontar, Trádála agus Fostaíochta (RFTF) don Chúirt 

ríthábhachtach do sheachadadh fheidhmeanna reachtúla na Cúirte. Is cuiditheach gan teip an 

tacaíocht a thugann an Roinn don Chúirt agus ba mhaith liom, ina leith sin, buíochas a ghabháil leis 

an Dr Orlaigh Quinn, an tArd-Rúnaí agus le Clare Dunne Uasal, Ard-Rúnaí Cúnta a chuaigh ar scor ag 

deireadh na bliana tar éis gairm bheatha a bhí marcáilte ag pobal mór le rá. seirbhíse. Ba mhaith 

liom aitheantas ar leith a thabhairt don tacaíocht ríthábhachtach shaineolach a thug Tara Coogan 

Uasal agus a foireann le linn 2021, lena n-áirítear Gemma Barnes Uasal go háirithe, san RFTF, rud a 

bhí thar a bheith luachmhar. 

 

Kevin Foley 

Cathaoirleach 
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Caibidil 1 Feidhmeanna na Cúirte Oibreachais 

1.1 Réamhrá ginearálta 
Bunaíodh an Chúirt Oibreachais leis an Acht Caidrimh Thionscail 1946 le feidhmeanna deartha chun 

cabhrú le réiteach saincheisteanna caidrimh thionscail. Feabhsaíodh freagrachtaí agus ról na Cúirte go 

mór thar na blianta mar thoradh ar an méadú ar reachtaíocht fostaíochta náisiúnta agus Eorpach lena 

n-áirítear achtú an Achta um Chaidreamh san Áit Oibre 2015, a fhorálann go bhfuil dlínse achomhairc 

amháin ag an gCúirt Oibreachais anois i ngach cás. díospóidí a eascraíonn faoi achtacháin cearta 

fostaíochta. 

Is féidir ról na Cúirte a roinnt go leathan idir a cuid oibre caidrimh thionsclaíoch (na saincheisteanna 

sin a thagann chun na Cúirte faoi fhorálacha na nAchtanna Caidrimh Thionscail), agus a cuid oibre ar 

chearta fostaíochta (na cásanna sin a tarchuireadh chuici faoi aon cheann de na hAchtanna um 

Chearta Fostaíochta).  

 

Ráiteas Misin na Cúirte Oibreachais 

Socruithe ardchaighdeáin, cothroma agus neamhchlaonta a sholáthar chun díospóidí caidrimh 

thionsclaíoch a réiteach agus chun achomhairc i ndíospóidí a chinneadh bunaithe ar an dlí 

fostaíochta. 

 

1.2 Caidreamh Tionsclaíoch 

Déantar foráil sna hAchtanna Caidrimh Thionscail 1946 go 2015 do rannpháirtíocht na Cúirte 

Oibreachais sa réimse caidrimh thionscail, agus is iad seo a leanas na príomhchinn: 

 

Imscrúdú ar Dhíospóidí Caidrimh Thionscail 
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Beidh cuid mhór de na díospóidí caidrimh thionsclaíoch a thagann chun na Cúirte lena n-imscrúdú 

cheana féin ina n-ábhar d’iarrachtaí ag an gCoimisiún um Chaidreamh san Áit Oibre (CCR) (trí 

chomhréiteach idir na páirtithe) réiteach comhaontaithe a lorg. Déantar díospóid a ‘tharchur’ chuig 

an gCúirt nuair a iarrann an dá pháirtí ar an gCúirt an díospóid a imscrúdú. Nuair a dhéanfar an 

iarraidh sin reáchtálfaidh an Chúirt éisteacht, agus ina dhiaidh sin féadfaidh sí agus de ghnáth, 

eiseoidh sí ‘Moladh’ ina leagfar amach tuairimí na Cúirte, bunaithe ar thuillteanais na díospóide, 

maidir le cad ba cheart a bheith mar réiteach réasúnach ar an tsaincheist. (s) faoi aighneas. Níl an 

moladh ina cheangal ar na páirtithe, ach táthar ag súil go ndéanfaidh páirtithe breithniú dáiríre agus 

cuí ar mholadh na ‘Cúirt Deiridh um Chaidreamh Tionsclaíoch’ a d’iarr siad níos luaithe. 

Mar mhalairt ar dhul ar aghaidh trí chomhréiteach leis an WRC, féadfaidh páirtí amháin nó an dá 

pháirtí díospóidí a tharchur go díreach chuig an gCúirt, de réir alt 20 den Acht Caidrimh Thionscail 

1969, agus gealltanas tugtha don Chúirt roimh ré ag an bpáirtí atreoraithe. glacadh le moladh na Cúirte 

san ábhar. 

Tá forálacha speisialta ann a bhaineann le díospóidí nuair nach bhfuil socruithe caibidlíochta i 

bhfeidhm laistigh den fhostaíocht faoin Acht Caidrimh Thionscail (Leasú) 2001. I gcás den sórt sin, 

eiseoidh an Chúirt moladh tar éis a himscrúdaithe agus mura bhfuil téarmaí an mholta. go 

gcomhlíonfar laistigh de thréimhse ar leith, féadfaidh an Chúirt, ar iarratas, ‘Cinneadh’ 

infhorghníomhaithe a eisiúint. 

 

Achomhairc in aghaidh Moltaí an Oifigigh Bhreithnithe 

Féadfar díospóid caidrimh thionsclaíoch a bhaineann le hoibrí amháin nó líon beag oibrithe a 

tharchur ar dtús chuig Oifigeach Breithnithe de chuid an Choimisiúin um Chaidreamh san Áit Oibre le 

haghaidh Molta de réir alt 13 den Acht Caidrimh Thionscail 1969. Féadfaidh ceachtar den dá cheann 

achomharc a dhéanamh i gcoinne Moladh an Oifigigh Bhreithnithe. páirtí don Chúirt Oibreachais 

agus, tar éis éisteacht leis na páirtithe, eiseoidh an Chúirt 'Cinneadh' a bheidh ina cheangal ar na 

páirtithe. 

 

Comhaontuithe Fostaíochta a Chlárú 

Déantar cur síos níos déanaí ar obair na Cúirte sa réimse seo sa Tuarascáil Bhliantúil seo. Go ginearálta, 

beidh sé i gceist leis an gCúirt comhaontú a chlárú maidir le pá agus coinníollacha fostaíochta oibrithe 

d’aon aicme, cineál nó grúpa, arna dhéanamh idir ceardchumann, nó ceardchumainn oibrithe agus 

fostóir amháin nó níos mó, nó trádálaí aontas fostóirí nach bhfuil ina cheangal ach ar na páirtithe sa 

chomhaontú maidir le hoibrithe den aicme, den chineál nó den ghrúpa sin. 

Comhaontuithe a Chlárú 

Formheasann an Chúirt freisin comhaontuithe comhchoiteanna arna ndéanamh faoin Acht um Eagrú 

Ama Oibre, 1997 agus comhaontuithe comhchoiteanna maidir le fostaithe ócáideacha 

páirtaimseartha faoin Acht um Chosaint Fostaithe (Obair Pháirtaimseartha), 2001. 
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Orduithe Fostaíochta Earnála 

Ar iarratas a fháil, féadfaidh an Chúirt Oibreachais imscrúdú a thionscnamh ar phá agus ar phinsean 

agus ar theidlíochtaí pá breoiteachta oibrithe in earnáil ar leith agus, má mheasann sí gur cuí sin, 

féadfaidh sí moladh a dhéanamh don Aire ar an ábhar. Is féidir iarratas den sórt sin a dhéanamh ag: 

• Ceardchumann oibrithe; 

• Ceardchumann nó eagraíocht fostóirí; nó 

• Ceardchumann oibrithe i gcomhpháirt le ceardchumann, nó eagraíocht fostóirí 

Caithfidh ceardchumann na n-oibrithe agus eagraíocht na bhfostóirí a bheith ionadaíoch go 

substaintiúil ar na hoibrithe agus na fostóirí san earnáil lena mbaineann an t-iarratas. 

Más deimhin leis an Aire go bhfuil an próiseas dá bhforáiltear san Acht Caidrimh Thionscail (Leasú), 

2015 comhlíonta ag an gCúirt Oibreachais, déanfaidh sé an tOrdú. I gcás ina ndéanfar ordú den sórt 

sin beidh sé ina cheangal ar fud na hearnála lena mbaineann sé agus beidh sé infhorghníomhaithe ag 

an CCÁO. 

 

Comhchoistí Saothair/Orduithe Rialaithe Fostaíochta 

Déantar cur síos níos déanaí sa Tuarascáil seo ar an réimse seo de ghníomhaíochtaí na Cúirte 

Oibreachais. 

Tá Comhchoiste Oibreachais (CCO) comhdhéanta d’ionadaithe fostóirí agus oibrithe san earnáil 

ábhartha faoi chathaoirleach neamhspleách. Nuair a thagann sé ar chomhaontú maidir le téarmaí 

agus coinníollacha ba chóir a bheith cumhdaithe in Ordú Rialaithe Fostaíochta, foilsíonn an CCO 

sonraí agus lorgaíonn sé aighneachtaí ón bpobal. Tar éis aon aighneachtaí a bhreithniú, féadfaidh an 

Coiste moltaí a dhéanamh don Chúirt chun Ordú Rialaithe Fostaíochta (ORF) a dhéanamh. 

Is ionstraim reachtúil é ORF a leagann amach pá agus coinníollacha fostaíochta a bhaineann le gráid 

shonraithe, nó le catagóirí oibrithe in earnáil ar leith. De bhun moltaí a fuarthas ón CCO don earnáil 

sin atá glactha ag an gCúirt Oibreachais, féadfaidh an tAire Fiontar, Trádála agus Fostaíochta ordú a 

dhéanamh ag deimhniú téarmaí an ORF, má bhíonn sé sásta gur comhlíonadh na coinníollacha 

reachtúla. Ní foláir gach ordú a dhéanfaidh an tAire a leagan faoi bhráid dhá Theach an Oireachtais 

agus féadfar é a chur ar neamhní le rún ó cheachtar Teach. 

 

Cóid Chleachtais 

Forálann an tAcht Caidrimh Thionscail 1990 go n-ullmhóidh an Coimisiún ‘Cóid Chleachtais’ maidir le 

caidreamh tionsclaíoch. I gcás go bhfuil cód den sórt sin i bhfeidhm, féadfar iarratas a dhéanamh 

chuig an gCúirt Oibreachais chun a théarmaí a léirmhíniú. Chomh maith leis sin, féadfar gearán a 

dhéanamh leis an gCúirt maidir le sárú ar chód. 
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1.3 Cearta fostaíochta 

Is éard atá i gceist le príomhobair na Cúirte i réimse na gceart fostaíochta ná gníomhú mar an 

comhlacht achomhairc aonair chun achomharc a dhéanamh ar chinntí Oifigigh Bhreithnithe an WRC 

arna ndéanamh faoi achtacháin um chearta fostaíochta. 
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1.4 Struchtúr na Cúirte Oibreachais 

 

An Chúirt Oibreachais 

Tá 13 Chomhalta lánaimseartha ar an gCúirt Oibreachais: Cathaoirleach, ceathrar Leas-Chathaoirleach 

agus ochtar Gnáthchomhaltaí, ceathrar acu ar Chomhaltaí Fostóra agus ceathrar acu ar Chomhaltaí 

Oibrithe.

 

Chuaigh Caroline Jenkinson ar scor ar 26 Márta, 2021 agus, tar éis comórtas poiblí arna riar ag an 

tSeirbhís um Cheapacháin Phoiblí, ceapadh Katie Connolly chun an folúntas mar Leas-Chathaoirleach 

a líonadh ar 31 Lúnasa 2021. Bhí folúntas ag leibhéal an Leas-Chathaoirligh ag an gCúirt ó Mhárta go 

Lúnasa. 2021 agus folúntas ar leibhéal Comhaltaí Cúirte ó dheireadh mhí Lúnasa go deireadh na bliana 

tar éis don Uasal Connolly a bheith ceaptha ina Leas-Chathaoirleach. 

Nóta: Ceapadh an Cathaoirleach, an Leas-Chathaoirleach agus an Cláraitheoir tar éis comórtas poiblí 

a chomhordaíonn an tSeirbhís um Cheapacháin Phoiblí. Is é an tAire Fiontar, Trádála agus Fostaíochta 

a cheapann Gnáthchomhaltaí tar éis do Chomhaltaí Fostóra agus an ICTU Comhaltaí Oibrithe a 

ainmniú ag IBEC. 

  

Cathaoirleach

Kevin Foley

Leas-
ChathaoirlighCaroline 

Jenkinson (ar scor 
Márta 2021)

Katie Connolly (ceaptha 
Lúnasa

2021)    

Alan Haugh

Louise O'Donnell

Tom Geraghty

Gnáthchomhaltaí

Peter D. R. Murphy

Sylvia Doyle

Gavin Marie

Katie Connolly (go dtí Lúnasa 2021)

Linda Tanham

Paul P. Bell 

Arthur Hall

Clare Treacy

Cláraitheoir

Jacqui Kelly
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Éisteacht 

Comórann Rannán den Chúirt a cheapann an Cathaoirleach chun na críche sin gach éisteacht den 

Chúirt. Tá Rannán den Chúirt comhdhéanta de Chathaoirleach (nó Leas-Chathaoirleach) na Cúirte, 

Ball Oibrithe agus Comhalta Fostóra.

 

 

Cláraitheoir 

Is é Cláraitheoir na Cúirte Oibreachais, atá ina Shealbhóir Oifige Reachtúil, comhairleoir dlí na Cúirte 

agus cuireann sé seirbhísí dlí agus comhairle ar fáil don Chúirt Oibreachais agus í i mbun a 

feidhmeanna reachtúla. 

Cathaoirleach nó

Leas-Chathaoirleach

Gnáthchomhalta

(Ball Fostóra)

Gnáthchomhalta

(Ball Oibrí)
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Riarachán na Cúirte Oibreachais 

Tacaítear leis an gCúirt Oibreachais ina feidhm ó sheirbhís riaracháin ina bhfuil fostaithe buana ar 

státseirbhísigh iad agus atá mar chuid de bhunaíocht foirne na Roinne Fiontar, Trádála agus 

Fostaíochta, atá sannta don Chúirt Oibreachais faoi láthair. 

 

Lean an Fhoireann Riaracháin ag tabhairt tacaíochta don Chúirt le linn na paindéime. Coinníodh 

Sláinte & Sábháilteacht na foirne trí chloí le prótacail dhian a chinntiú nuair a bhí tinreamh ag 

teastáil chun tacaíocht riachtanach a sholáthar don Chúirt ar measadh a feidhmeanna a bheith ina 

seirbhís riachtanach le linn na paindéime domhanda. 

  

Cathaoirleach Ceann Riaracháin

Aonad 
Ríomhchlárúcháin

Aonad Rúnaíochta

Airgeadas/Riarachán
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Caibidil 2 An Bhliain faoi Athbhreithniú 

2.1 Ceannlínte 

I rith 2021, rinne an Chúirt Oibreachais: 

• Fuarthas 578 achomharc/tarchur; 

• sceidealaíodh 1266 éisteacht; 

• deonaíodh 339 cur siar, ag éirí as iarratais ó na páirtithe nó mar thoradh ar shrianta COVID-

19; 

• Críochnaíodh 979 cás (cásanna a cinneadh, a socraíodh nó a tarraingíodh siar); agus 

• Bhí 174 achomharc / tarchur réidh le bheith cláraithe ag deireadh 2021. 

Fig 1: Gníomhaíochtaí ceannlíne 

    

 

2.2 Achomhairc chun na Cúirte 

Ar an iomlán, bhí laghdú 38.5% ar na hachomhairc chuig an gCúirt Oibreachais in 2021 i gcomparáid 

leis an mbliain roimhe sin (ó 940 go 578). 

B’ionann Atreoruithe agus Achomhairc faoi na hAchtanna Caidrimh Thionscail 1946 go 2015 agus 

46.7% d’iomlán na dtarchur/achomhairc. Léirigh an aicme atreoraithe / achomharc seo laghdú 

foriomlán de 14.6% i gcomparáid leis an líon achomharc dá leithéid a fuarthas in 2020 (ó 316 go 

270). 

B’ionann achomhairc faoi reachtaíocht cearta fostaíochta agus 53.3% de na cásanna a tháinig chun 

na Cúirte, laghdú 50.7% (ó 624 go 308). 

Fig 2: Achomhairc caidrimh thionscail agus cearta fostaíochta chun na Cúirte  

0 200 400 600 800 1000 1200

Críochnaithe

Atreoruithe a Fuarthas

2021 2020
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Féach foscríbhinn 1 agus 2 le haghaidh miondealú mionsonraithe ar na príomhfhigiúirí achomhairc 

seo. 

 

  

0 100 200 300 400 500 600 700

Caidreamh Tionsclaíoch

Cearta fostaíochta
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2.3 Éisteachtaí sceidealta 

 

 

Bhí 1,266 éisteacht san iomlán sceidealaithe ag an gCúirt in 2021 agus bhí 60% díobh sin 

sceidealaithe i Seomra Cúirte Fíorúil. Deonaíodh 339 cur siar, ag éirí as iarratais ó na páirtithe, nó 

mar thoradh ar shrianta COVID-19, le linn 2021. Tarraingíodh siar 493 cás roimh an sceidealú nó ag 

an éisteacht nó roimhe sin. Lean COVID-19 de bheith ag dul i bhfeidhm ar líon na n-éisteachtaí a 

reáchtáil an Chúirt in 2021 agus tháinig laghdú suntasach ar an gcumas éisteachtaí fisiceacha a 

reáchtáil. Le linn tréimhsí ‘glas’ níor tionóladh ach éisteachtaí fíorúla. Mhéadaigh líon agus cineál na 

n-éisteachtaí a reáchtáladh sa Seomra Cúirte Fíorúil le linn 2021, de réir mar a chuaigh an Chúirt 

agus a cuid úsáideoirí i dtaithí ar an gcóras agus de réir mar a forbraíodh tuilleadh prótacail. 

2.4 Cásanna Caidrimh Thionscail 

Fuarthas 270 cás faoi na hAchtanna Caidrimh Thionscail 1946-2015. Líon na gcásanna a críochnaíodh 

(i.e. ar eisíodh moladh, cinneadh nó cinneadh ina leith, nó ar shocraigh an páirtí atreoraithe an 

cheist) in 2021. 209, nó 355 nuair a áirítear cásanna a tarraingíodh siar. 

Is féidir téacs gach ceann de na cásanna caidrimh thionsclaíoch inar eisigh an Chúirt moladh a fheiceáil 

ar shuíomh Gréasáin na Cúirte www.labourcourt.ie. 

http://www.labourcourt.ie/
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Fig 3: Gníomhaíocht cásanna caidrimh thionsclaíoch 

 

Tá eolais ar phróifíl na gcásanna caidrimh thionsclaíoch a fuarthas agus a críochnaíodh in 2021 ag 

Foscríbhinn 1.  

2.5 Cásanna Cearta Fostaíochta 

Ba é líon na n-achomharc ar chearta fostaíochta a fuair an Chúirt in 2021 ná 308. Ba é líon na 

gcásanna a críochnaíodh (i.e. ar eisíodh moladh, cinneadh nó cinneadh ina leith nó ar socraíodh an t-

ábhar roimh éisteacht nó ag éisteacht) in 2021 ná 277, nó 624 nuair a áirítear cásanna a tarraingíodh 

siar ag an éisteacht nó ag an sceidealú nó roimhe sin. 

Is féidir téacs gach achomharc inar eisigh an Chúirt Cinneadh a fheiceáil ar shuíomh Gréasáin na Cúirte 

www.labourcourt.ie. 

Fig 4: Gníomhaíocht achomhairc um chearta fostaíochta 
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Tá eolais faoi phróifíl na n-achomharc ar chearta fostaíochta a fuarthas, a críochnaíodh agus a 

tarraingíodh siar in 2021 ag Foscríbhinn 2. 

 As na 308 achomharc um chearta fostaíochta a fuair an Chúirt le linn 2021, bhain 50.6% le 

hachomhairc faoi na hAchtanna um Dhífhostú Éagórach, 1977 - 2015, na hAchtanna um 

Chomhionannas Fostaíochta, 1998 - 2021 agus an tAcht um Eagrú Ama Oibre, 1997. 

Figiúr 5: Gníomhaíocht achomhairc maidir le Dífhostú Éagórach, Comhionannas agus Eagrú Ama 

Oibre 

 

 

Tá sé mar fheidhm ag an gCúirt Oibreachais freisin achomhairc a chinneadh faoi chinntí Oifigigh 

Bhreithnithe faoin raon iomlán reachtaíochta um chosaint fostaíochta atá ann faoi láthair. 

Féach Foscríbhinn 2 le haghaidh staitisticí mionsonraithe ar ghníomhaíochtaí cáis. 
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Caibidil 3 Tarchuir aighnis 

3.1 Treocht cúig bliana 2016 – 2021 

Chonaic an Chúirt leibhéal measartha íseal leanúnach de ghníomhaíocht díospóide tionscail sa 

gheilleagar le linn 2021. 

Fig 7: Líon na n-atreoruithe díospóidí fostaíochta agus tionscail 2016 – 2021 

 

 

3.2 Aeráide Caidrimh Thionscail in 2021 

De réir an Phríomh-Oifig Staidrimh, bhí dhá dhíospóid thionsclaíoch ar siúl in 2021 a raibh baint ag 

543 oibrí leo, agus bhí baint ag 21,704 oibrí le hocht ndíospóid thionsclaíoch in 2020. Is dóigh leis an 

gCúirt go léiríonn leibhéal na gníomhaíochta díospóide éifeachtaí na díospóide. an phaindéim 

dhomhanda ar an ngeilleagar i gcoitinne seachas a bheith ina tháscaire ar athrú struchtúrach ar 

nádúr an chaidrimh fostaíochta. 

Tábla 1: Díospóidí tionscail 2017 -2021 

Catagóir 2021 2020 2019 2018 2017 

Líon Díospóidí 2 8 9 10 10 

Líon na nGnólachtaí 2 8 9 10 * n/a 

Líon Oibrithe 543 22,076 42,656 1,814 9,456 

Líon na Laethanta 
Caillte 

1,515 21,704 **n/a 4,050 50,191 

* Níl fáil ar líon iomlán na ngnólachtaí a raibh baint acu le díospóidí tionsclaíocha in 2017 toisc nach 

raibh an Phríomh-Oifig Staidrimh in ann líon na ngnólachtaí a raibh baint acu le haon aighneas 

tionsclaíoch amháin san earnáil tógála i R2 agus R3 2017 a shuíomh. 

** Ní raibh an Phríomh-Oifig Staidrimh in ann an uimhir. de na laethanta a cailleadh i R4 2019 agus 

mar sin ní raibh siad in ann líon iomlán a sholáthar. na laethanta a cailleadh in 2019. 

1121 1093
1169 1182

940

578
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       Foinse: An Phríomh-Oifig Staidrimh 

Caibidil 4 Gníomhaíochtaí Eile le linn 2021 

4.1 Seomra Cúirte Fíorúil 

Bhí tionchar suntasach i gcónaí ag paindéim COVID-19 ar chumas na Cúirte Oibreachais a seirbhísí a 

sholáthar le linn 2021. Mar fhreagra ar an dúshlán seo, forbraíodh Seomra Cúirte Fíorúil in 2020 

chun ligean don Chúirt Oibreachais leanúint ar aghaidh ag comhlíonadh a sainordaithe chun tacú le 

réiteach díospóidí tionsclaíocha agus le cinneadh a dhéanamh ar achomhairc i ndíospóidí bunaithe ar 

chearta fostaíochta, agus lean an Chúirt ar aghaidh ag imscaradh agus ag forbairt na hacmhainne seo 

in 2021. Tá an Seomra Cúirte Fíorúil i bhfeidhm sa Chúirt Oibreachais ó mhí an Mheithimh 2020, sa 

bhreis ar i. -éisteachtaí duine, chun seirbhísí Cúirte a sholáthar go sábháilte. Thug suirbhé ar 

pháirtithe leasmhara na Cúirte le fios go raibh fáilte mhór ag úsáideoirí le forbairt an tSomra Cúirte 

Fíorúil. Tá úsáid na teicneolaíochta chun tacú le seachadadh ár sainordaithe fite fuaite go daingean 

anois i gcleachtais na Cúirte, agus tá pleananna chun múnla seachadta cumaisc a fhorbairt, ina 

mbeidh cianrochtain ar thacaíocht éisteachtaí fisiceacha ar fáil. 

4.2 Feachtas Meán Sóisialta le linn 75ú bliain na Cúirte 

Bhunaigh an Chúirt Oibreachais cuntas twitter i mí an Mheithimh 2021 agus tá 242 leantóir aici go dtí 

seo. Úsáidtear an cuntas seo chun nuashonruithe na Cúirte a chur ar an eolas, lena n-áirítear foilsiú 

na gcinntí agus na moltaí is déanaí aici chomh maith le mionsonraí ar sceideal éisteachtaí na Cúirte. 

Bhí sé thar a bheith úsáideach eolais a sholáthar ar athruithe ar shrianta COVID-19 agus ar 

ghluaiseachtaí ó éisteachtaí a reáchtáil i seomraí cúirte fisiceacha go cianéisteachtaí agus a mhalairt. 

Rinneadh 75ú Comóradh na Cúirte, a thit in 2021, a chomóradh le feachtas meán sóisialta inar leagadh 

béim ar chinntí suntasacha agus ar shonraí Chomhaltaí na Cúirte ó 1946 i leith, chomh maith le 

hathruithe ar shaol na hÉireann a mharcáil sna blianta idir an dá linn ag baint úsáide as an hashtag 

#IrelandThenAndNow . 

Bhí an chéad chruinniú den Chúirt Oibreachais (sa phictiúr thíos) mar chuid den fheachtas a 

reáchtáladh ar 26 Meán Fómhair 1946 ag 45 Cearnóg Mhuirfean, Baile Átha Cliath, an chéad rannán 

uile-ban den Chúirt (sa phictiúr thíos freisin), beathaisnéisí gearra roinnt iarchomhaltaí, agus 

chuimsigh sé freisin íomhánna a chuirfeadh i gcuimhne dúinn na hathruithe iomadúla a tharla sna 

gnéithe eacnamaíocha, fostaíochta agus níos ginearálta den saol le 75 bliain anuas. 
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An chéad rannán uile-ban den Chúirt: shuigh Caroline Jenkinson (Iar-Chathaoirleach), Sylvia Doyle 

agus Padraigín Ní Mhurchú (Comhaltaí) an 3 Aibreán 2009. In 2021 bhí cothromaíocht inscne 50:50 i 

measc Leas-Chathaoirligh & Chomhaltaí na Cúirte. .. pictiúr i bhfad difriúil le 1946 . 

 

 

 

Chuir an feachtas i gcuimhne dúinn freisin an ceiliúradh Caoga Bliain a tharla i 1996, ar ar fhreastail 

Uachtarán na hÉireann, Mary Robinson, ag an am. Taispeánann an pictiúr thíos ó chlé, Evelyn 

Owens, an tUachtarán Mary Robinson agus Ian Finlay, iar-Ard-Rúnaí na Roinne Saothair agus údar an 
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fhoilseacháin, “The Labor Court – Not an Normal Court of Law” a foilsíodh chun an chéad caoga a 

cheiliúradh. blianta ó bhí an Chúirt ann. 

Thug ócáid 75ú Comóradh na Cúirte deis dúinn machnamh a dhéanamh ar an sárobair a rinne 

daoine ar nós Evelyn Owens, a d’áirigh i measc a céad daoine gur ceapadh í mar Leas-Chathaoirleach 

agus an chéad bhean (agus go dtí seo amháin) mar Chathaoirleach baineann. den Chúirt ar a 

ceapachán i 1994 (bhí an tUasal Owens ar an gcéad bhean uachtarán ar cheardchumann Éireannach 

don dá inscne, agus ar an gcéad bhean a shínigh bille reachtach ina dhlí). 

Thug Evelyn Owens Léacht an 21ú Chuntaois Markievicz – sraith a dhéanann comóradh ar an gcéad 

Aire Comh-aireachta mná san Eoraip – ar an 18 Samhain 1996. ‘The Labour Court – Past, Present and 

Future’ (ar fáil ar líne) a bhí mar theideal ar an léacht. Comóradh 50 bliain na Cúirte. D'fhreastail an 

chéad bhean Uachtarán na hÉireann, Mary Robinson, ar an ócáid chun an Comóradh sin a 

cheiliúradh.

 

Chun comóradh 75 bliain d’oibriú na Cúirte Oibreachais a chomóradh, thuairiscigh iar-

Chomhfhreagraí Gnóthaí Fostaíochta RTÉ, Ingrid Miley, ar imeachtaí a bhain le stair na Cúirte ó 

lasmuigh de shuíomh a céad éisteachta i gCearnóg Mhuirfean, Baile Átha Cliath 2. Áiríodh leis na 

tuarascálacha sin tuarascáil ar chás na Cúirte. cruinniú tionscnaimh a tionóladh an 23 Meán Fómhair 

1946, agus an chéad Chathaoirleach ar an gCúirt, Ronald Mortished i gceannas air. Thuairiscigh Ms 

Miley freisin ar mholadh 1947 ón gCúirt Oibreachais a shínigh Ronald Mortished, a thacaigh le 

héileamh ó oibrithe níocháin ar an dara seachtain de shaoire le pá. 

4.3 Riaradh Cirt 

I gcinneadh na Cúirte Uachtaraí in Tomasz Zalewski v Oifigeach Breithnithe, WRC, Éire agus an AG 

2021 IESC 24 lenar bhain agóid i gcoinne bunreachtúlacht an phróisis bhreithiúnaigh a bunaíodh 

faoin Acht um Chaidreamh san Áit Oibre 2015 (“Acht 2015”) an Chinn an Chúirt Uachtarach go raibh 

an Chúirt Oibreachais agus í ag feidhmiú a feidhm cearta fostaíochta ag gabháil do riaradh an 

cheartais de réir bhrí Airteagal 34 agus 37 den Bhunreacht. Lean an Chúirt Uachtarach ar aghaidh le 

rá gurb iad na hiarmhairtí a bhaineann leis seo ná an fheidhm atá á comhlíonadh, agus an 

chumhacht atá á feidhmiú  
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“Caithfidh sé cloí leis na bunghnéithe neamhspleáchais, neamhchlaontachta, cur i bhfeidhm díomuan 

an dlí, oscailteacht, agus, thar aon rud eile, cothroime, a thuigtear atá mar chroílár riaradh an 

cheartais ……. Ní féidir le caighdeán an cheartais a riartar faoi Airteagal 37 a bheith níos ísle nó níos 

lú éilimh ná an caighdeán ceartais a riartar i gcúirteanna faoi Airteagal 34.” 

 

 

 

 

4.4 Comhchoistí Oibreachais 

Déanann na hAchtanna Caidrimh Thionscail 1946 - 2015 foráil do chóras Comhchoistí Saothair 

(CCOanna), ar meicníocht é a cheadaíonn íosrátaí reachtúla pá agus coinníollacha fostaíochta a 

shocrú in earnálacha ar leith trí Orduithe Rialaithe Fostaíochta (ERO). 

Tá CCO comhdhéanta d’ionadaithe fostóirí agus oibrithe san earnáil ábhartha faoi chathaoirleach 

neamhspleách. Nuair a fhoirmíonn sé moltaí le haghaidh ERO, foilsíonn an JLC sonraí agus lorgaíonn 

sé aighneachtaí ón bpobal. Tar éis aon aighneachtaí a bhreithniú, féadfaidh an Coiste moltaí a 

dhéanamh don Chúirt chun Ordú Rialaithe Fostaíochta a dhéanamh (féach 4.2 thíos). 

Tacaíonn an Chúirt Oibreachais le hobair na JLCanna trí Rúnaíocht, cóiríocht agus áiseanna eile a 

sholáthar dá gcruinnithe. 

Bhí na CCOanna seo a leanas ar marthain in 2021. 

1. Oibrithe Talmhaíochta 

2. Lónadóireacht 

3. Glanadh Conartha 

4. Gruagaireacht 

5. Óstáin 

6. Miondíol, Grósaera agus Ceirdeanna Comhghaolmhara 

7. Tionscal Slándála 

8. Earnáil Scoileanna Béarla 

9. Seirbhís Luathbhlianta 

Gníomhaíochtaí sa Réimse seo in 2021 

Thug an tAire Stáit do Ghnó, Fostaíochta agus Miondíola, Damien English T.D., éifeacht dhlíthiúil do 

mholadh ón gCúirt Oibreachais chun Ordú Bunú Chomhchoiste Oibreachais na Seirbhíse 
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Luathbhlianta a bhunú [S.I. 292/2021] le héifeacht ón 1 Iúil 2021 agus ceapadh comhaltaí ar an 

gCoiste i mí na Samhna 2021. 

4.5 Orduithe Rialaithe Fostaíochta 

Is ionstraim reachtúil é Ordú Rialaithe Fostaíochta (ORF) a leagann amach pá agus coinníollacha 

fostaíochta a bhaineann le gráid nó catagóirí sonraithe oibrithe in earnáil ar leith. De bhun moltaí a 

fuarthas ón CCO don earnáil sin agus atá glactha ag an gCúirt Oibreachais, déanann an tAire Fiontar, 

Trádála agus Fostaíochta ionstraim reachtúil a dheimhníonn téarmaí an ORF má tá sé sásta go bhfuil 

na coinníollacha reachtúla dá bhforáiltear i. gur comhlíonadh an tAcht Caidrimh Thionscail (Leasú), 

2012. 

 

Gníomhaíochtaí sa réimse seo in 2021 

I mí na Nollag 2020 fuair an Chúirt tograí chun Ordú um Rialáil Fostaíochta don Tionscal Slándála 

2017 a leasú. Ghlac an Chúirt leis na tograí arna leasú agus cuireadh chuig an Aire iad i mí Feabhra 

2021. Mar Ordú Ard-Chúirte a cuireadh i gcrích i mí na Nollag 2021, cuireadh na tograí ar ais chuig an 

gCúirt Oibreachais le haghaidh cinnidh nua maidir lena nglacadh. 

I mí na Samhna 2021, fuair an Chúirt tograí chun an tOrdú um an gConradh um Rialú Fostaíochta a 

Ghlanadh (Leasú) 2020 a leasú. Ghlac an Chúirt leis na tograí i mí Feabhra 2022 agus cuireadh ar 

aghaidh chuig an Aire iad. 

4.6 Comhchomhairlí Tionscail 

Is comhlacht deonach caibidlíochta é “Comh-Chomhairle Tionscail Cháilithe” (CTC) do thionscal nó 

do chuid de thionscal agus a ionadaíonn d’fhostóirí agus d’oibrithe. Má chomhlíonann sé na 

coinníollacha atá leagtha amach sa reachtaíocht um chaidreamh tionscail, féadfaidh sé iarratas a 

dhéanamh chuig an gCúirt Oibreachais ar chlárú agus, má shásaítear í, cuirfidh an Chúirt ar Chlár na 

gComhchomhairlí Tionscail é. 

Éascaíonn an Chúirt Oibreachais na CTCanna trí oifigeach de chuid na Cúirte a chur ar fáil chun 

gníomhú mar rúnaí ag a gcruinnithe. Tá sonraí faoi na JICanna sin atá cláraithe leis an gCúirt amhail an 

31 Nollaig 2021 san áireamh ann Foscríbhinn 3.  

Seachas na cúig chomhlacht ar Chlár na CTCanna, tá roinnt comhlachtaí eile ann atá ag gabháil do 

ghníomhaíochtaí comhchosúla, ach nach bhfuil iarratas déanta ar chlárú acu e.g. an Tionscal 

Conarthach Leictreach CTC agus CTC Fostaithe Tionscail an Stáit. Cuireann an Chúirt Oibreachais 

oifigeach de chuid na Cúirte ar fáil chun gníomhú mar rúnaí ag cruinnithe na gcomhlachtaí sin agus 

d’fhreastail oifigigh na Cúirte ar cheithre chruinniú de JIC Fostaithe Tionscail an Stáit i rith na bliana. 

4.7 Comhaontuithe Fostaíochta Cláraithe 

Chuir an tAcht Caidrimh Thionscail (Leasú) 2015 meicníocht ar fáil chun comhaontuithe fostaíochta 

idir fostóir nó fostóirí agus ceardchumainn a rialaíonn téarmaí agus coinníollacha i bhfiontair aonair a 

chlárú. 

Sainmhíníonn an tAcht Caidrimh Thionscail (Leasú), 2015 comhaontú fostaíochta mar:  

“comhaontú a bhaineann le luach saothair nó le coinníollacha fostaíochta oibrithe d’aon aicme, cineál 

nó grúpa arna dhéanamh idir ceardchumann nó ceardchumainn oibrithe agus fostóir amháin nó níos 
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mó nó ceardchumann fostóirí, nach bhfuil ceangailteach ach ar na páirtithe sa chomhaontú i leith 

oibrithe den aicme, den chineál nó den ghrúpa sin.” 

Sa chás go bhfuil an Chúirt Oibreachais sásta go sásaíonn comhaontú a thíolactar na ceanglais 

reachtúla ábhartha cláróidh sí an comhaontú. Is é an éifeacht atá leis sin forálacha an 

chomhaontaithe a dhéanamh infhorghníomhaithe le dlí maidir le gach oibrí den chineál aicme nó 

den ghrúpa a bhfuil sé sainráite go bhfuil feidhm aige maidir leis. 

 

Gníomhaíochtaí sa Réimse seo in 2021 

Fuair an Chúirt Oibreachais comhaontú ar leibhéal cuideachta idir oibritheoir an cheardchumainn 

Luas, Transdev, agus Connect le linn 2021 agus tá sé á mheas faoi láthair le haghaidh clárúcháin mar 

Chomhaontú Fostaíochta Cláraithe (CFC). 

4.8 Orduithe Fostaíochta Earnála 

Soláthraíonn Orduithe Fostaíochta Earnála (OFanna) arna ndéanamh faoin Acht um Chaidreamh san 

Áit Oibre 2015 creat reachtach a cheadaíonn Orduithe Reachtúla a dhéanamh lena bhforáiltear 

d’íosrátaí pá, saoire bhreoiteachta agus pinsin a chur i bhfeidhm ar oibrithe d’aicme, de chineál nó de 

ghrúpa (lena n-áirítear printísigh). in earnáil eacnamaíoch shonraithe. Ní mór nós imeachta um 

réiteach díospóide a bheith ag Sinsearach freisin agus mar sin gníomhaíonn sé chun comhchuibheas 

tionsclaíoch a chur chun cinn agus corraíl thionsclaíoch a íoslaghdú. 

Ar iarratas a fháil, féadfaidh an Chúirt Oibreachais scrúdú a thionscnamh ar phá, pinsin agus 

teidlíochtaí pá breoiteachta oibrithe in earnáil ar leith agus, má mheasann sí gur cuí sin, féadfaidh sí 

moladh a dhéanamh don Aire ar an ábhar. Is féidir iarratas den sórt sin a dhéanamh ag: 

• Ceardchumann oibrithe; 

• Ceardchumann nó eagraíocht fostóirí; nó 

• Ceardchumann oibrithe i gcomhpháirt le ceardchumann nó eagraíocht fostóirí 

Caithfidh ceardchumann na n-oibrithe agus/nó eagraíocht na bhfostóirí a bheith ionadaíoch go 

substaintiúil ar na hoibrithe agus na fostóirí san earnáil lena mbaineann an t-iarratas. 

Más deimhin leis an Aire gur chomhlíon an Chúirt forálacha an Achta Caidrimh Thionscail (Leasú), 

2015, déanfaidh sé an tOrdú. Nuair a dhéantar Ordú den sórt sin beidh sé ina cheangal ar fud na 

hearnála lena mbaineann sé agus beidh sé infheidhmithe ag an CCÁO. 

 

Gníomhaíochtaí sa Réimse seo in 2021 

Tá trí CSC ar bun faoi láthair, eadhon ceann amháin don Earnáil Foirgníochta, (S.I. 234/2019 arna 
leasú ag S.I. 598/2021), ceann amháin don Earnáil Conarthach Leictreach (S.I. 703/2021) agus ceann 
don Innealtóireacht Mheicniúil agus Seirbhísí Foirgníochta. Earnáil (S.I. 59 de 2018). 

Ó tháinig rialú na Cúirte Uachtaraí i Náisiunta Leictreacht (NECI) - v – An Chúirt Oibreachais & Ors 
2021 IESC 36 nuair a seasadh le bunreachtúlacht na reachtaíochta atá mar bhonn agus thaca ag 
SEOanna, tá dhá CSC nua sínithe ag an Aire English ina ndlí. Ba leasú é an chéad cheann díobh sin ar 
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an Sinsearach reatha don Earnáil Foirgníochta dá dtagraítear thuas agus shínigh an tAire é seo i mí 
na Samhna 2021. Tháinig a théarmaí i bhfeidhm ón 1 Feabhra 2022. 

Bhain an dara ceann, dá dtagraítear thuas freisin, leis an Earnáil Chonarthaí Leictreachais a shínigh 

an tAire i mí na Nollag 2021 agus tháinig a téarmaí i bhfeidhm ón 1 Feabhra 2022. 

Tarraingíodh siar iarratas ar Sinsearach nua/leasaithe don Earnáil Innealtóireachta Meicniúla agus 

Seirbhísí Foirgníochta. 

5.0 Seirbhísí Inmheánacha 

 

Bainistíocht Airgeadais 

Tá an Chúirt Oibreachais maoinithe ag an Státchiste, tríd an Roinn Fiontar, Trádála agus Fostaíochta. 

Thabhaigh an Chúirt caiteachas iomlán de €2,891,873 le linn 2021. Bhí sé seo comhdhéanta de 

€2,656,701 i leith pá agus €235,172 i leith neamhphá. Déantar airgeadas uile na Cúirte Oibreachais a 

riar trí bhuiséad na Roinne agus is cuid de chuntais na Roinne iad. Chomh maith lena tairiscintí féin a 

shocrú maidir le soláthar earraí agus seirbhísí, baineann an Chúirt leas freisin as tarraingt anuas 

seirbhísí ón Roinn i réimsí mar fhoghlaim agus forbairt. Déantar monatóireacht leanúnach ar 

chaiteachas agus déantar athbhreithniú air ar bhonn míosúil. 

Le haghaidh sonraí, féach Foscríbhinn 5: Tuarascáil Airgeadais do 2021. 

Seirbhís do chustaiméirí 

Feidhmíonn an Chúirt Oibreachais faoi Chairt Seirbhíse do Chustaiméirí agus Plean Gníomhaíochta 

2022-2024. Leagtar amach sa Chairt an leibhéal ar féidir le húsáideoirí seirbhísí a bheith ag súil leis 

má bhíonn deis acu leas a bhaint as seirbhísí na Cúirte. Déanann an Plean Gníomhaíochta do 

Chustaiméirí cur síos ar conas a dhéanfar na gealltanais agus na caighdeáin atá leagtha amach sa 

Chairt Chustaiméirí a sheachadadh de réir na bprionsabal treorach de QCS atá glactha ar fud na 

seirbhíse poiblí. Is féidir an Chairt a fheiceáil ag www.labourcourt.ie 

 

Meabhrán Tuisceana 

In 2021 d’ullmhaigh an Chúirt Oibreachais Meabhrán Tuisceana (MT) lena máthair-Roinn, an Roinn 

Fiontar, Trádála agus Fostaíochta, chun an ceanglas faoi chinneadh an Rialtais an 15 Samhain 2011 a 

chomhlíonadh agus faoi Chlár Athchóirithe na Seirbhíse Poiblí a foilsíodh an 17 lá. Samhain 2011 do 

gach Roinn, inter alia, Comhaontuithe Seirbhíse láidre a chur i bhfeidhm lena Comhlachtaí Stáit faoi 

Mheitheamh 2012. 

Gheall an Chúirt leibhéal comhaontaithe seirbhíse a sholáthar de réir na spriocanna insoláthartha agus 

na gcritéar feidhmíochta a shonraítear sa chlár oibre bliantúil a cuireadh isteach mar atá leagtha 

amach i Foscríbhinn 6 agus de réir na reachtaíochta ábhartha go léir. 

 

 

http://www.labourcourt.ie/
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Foscríbhinn 1: Staitisticí caidrimh thionsclaíoch 

Tábla 1.1 Próifíl na gcásanna caidrimh thionsclaíoch a fuarthas 

    2021 2020 

Achomharc ar 
Chinneadh an 
Oifigigh Bhreithnithe 

Alt 13(9), an tAcht Caidrimh Thionscail, 1969 

 
74 89 

Alt 10, an tAcht Caidrimh Thionscail (Prov Ilghnéitheach), 
2004 

0 
0 

Alt 45(B), an tAcht Caidrimh Thionscail, 1946 1 23 

Atreorú Díreach 

Alt 20(1), an tAcht Caidrimh Thionscail, 1969 93 141 

Alt 20(2), an tAcht Caidrimh Thionscail, 1969 0 0 

Alt 2(1), an tAcht Caidrimh Thionscail (Leasú), 2001 0 1 

Alt 26(5), an tAcht Caidrimh Thionscail, 1990 0 0 

Alt 12(1), an tAcht Caidrimh Thionscail (Leasú), 2015 0 0 

 Alt 23(3), an tAcht Caidrimh Thionscail (Leasú), 2015 2 0 

Seirbhís Comhréitigh Alt 26(1), an tAcht Caidrimh Thionscail, 1990 100 62 

Iomlán   270 316 
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Tábla 1.2: Gníomhaíocht cásanna caidrimh thionsclaíoch 2021 de réir catagóire 

  
Cásanna a 
Fuarthas 

Aistarraingthe & Críochnaithe Cinntí 

  Oibrí 
Comhlac

ht 
Aistarraing

the 
socrait

he 
Cinntí 

Seasad
h

 

ch
ealaigh

 

Éagsú
la 

Lasm
u

igh
 

d
en

 
Te

o
rain

n
 

A
m

a 

A
treo

rú
 

D
íreach

 

A7, an tAcht Caidrimh 
Thionscail, 1969 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

A10, an tAcht um IR 
(Prov Il) 2004 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Alt 23(3), an tAcht 
Caidrimh Thionscail 
(Leasú), 2015 

1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 

A32 An tAcht Caidrimh 
Thionscail, 1946 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

A33(1) An tAcht 
Caidrimh Thionscail, 
1946 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Alt 2(1), an tAcht 
Caidrimh Thionscail 
(Leasú), 2001 

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

Alt 13(9), an tAcht 
Caidrimh Thionscail, 
1969 

63 11 28 2 55 28 10 10 0 7 

Alt 20(1), an tAcht 
Caidrimh Thionscail, 
1969 

93 0 96 7 59 1 1 1 0 56 

Alt 20(2), an tAcht 
Caidrimh Thionscail, 
1969 

0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 

Alt 26(1), an tAcht 
Caidrimh Thionscail, 
1990 

100 0 14 8 70 2 1 5 0 62 

Alt 45(B) den Acht 
Caidrimh Thionscail, 
1946 

1 0 5 0 5 4 0 1 0 0 

Iomlán mhór 258 12 146 19 190 35 12 17 0 126 

 Iomlán faighte 270 Iomlán críochnaithe 355 Cinntí iomlána 190 
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Foscríbhinn 2: Staitisticí cearta fostaíochta 

Tábla 2.2: Próifíl na n-achomharc ar chearta fostaíochta a fuarthas 

Alt/Acht/Iarratas 2021 2020 % 

Na hAchtanna um Dhífhostú Éagórach 81 174 47% 

Alt 8A Na hAchtanna um Dhífhostú 
Éagórach, 1977 

81 
174  

Comhionannas 42 115 37% 

Alt 83, an tAcht um Chomhionannas 
Fostaíochta, 1998 

25 
87  

Alt 77(12), an tAcht um Chomhionannas 
Fostaíochta, 1998 

17 
28  

Pá a Íoc 59 64 92% 

Alt 7, an tAcht um Íoc Pá, 1991 59 64  

Eagrú Ama Oibre 31 61 51% 

Alt 28, an tAcht um Eagrú Ama Oibre, 
1997 

31 
61  

Téarmaí Fostaíochta 28 55 51% 

Alt 8, an tAcht um Théarmaí Fostaíochta 
(Eolais), 1994-2018 

28 
55  

Fógra Íosta agus Téarmaí Fostaíochta 16 36 44% 

Alt 12A na hAchtanna um Fhógra Íosta 
agus Téarmaí Fostaíochta, 1973 

16 
36  

Íocaíochtaí Iomarcaíochta 25 31 81% 

Alt 39A den Acht um Íocaíochtaí 
Iomarcaíochta 1967 

25 
31  

Fostaithe a Chosaint ar Ghnóthais a 
Aistriú 

3 
25 12% 

Alt 11(1) Rialacháin CE (Fostaithe a 
Chosaint ar Ghnóthais a Aistriú), 2003 

3 
25  

Nochtadh Cosanta 1 14 7% 

Mír 2 de Sceideal 2, an tAcht um 
Nochtadh Cosanta, 2014 

1 
14  

Sábháilteacht, Sláinte & Leas ag an Obair 6 12 50% 

Alt 29, den Acht um Shábháilteacht, 
Sláinte agus Leas ag an Obair, 2005 

6 
12  

Cosaint Fostaithe (Obair Téarma 
Shocraithe) 

4 
8 50% 

Alt 15, An tAcht um Chosaint Fostaithe 
(Obair Téarma Shocraithe), 2003 

4 
8  

Pá Íosta Náisiúnta 1 8 12.5% 

Alt 29, an tAcht um Pá Íosta Náisiúnta, 
2000 

1 
7  

Alt 31(1), an tAcht um Pá Íosta Náisiúnta, 
2000 

0 
1  

Cosaint Fostaithe (Obair 
Pháirtaimseartha) 

1 
4 25% 
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Alt/Acht/Iarratas 2021 2020 % 

Alt 17 den Acht um Chosaint Fostaithe 
(Obair Pháirtaimseartha), 2001 

1 
4  

Saoire Thuismitheoirí 1 4 25% 

Alt 21(1), na hAchtanna um Shaoire do 
Thuismitheoirí, 1998 agus 2006 

1 
4  

Gach achomharc eile faighte ag an gCúirt 9 13 69% 

Alt 9A An tAcht um Chosaint Fostaithe 
(Dócmhainneacht Fostóirí), 1984 

0 
3  

Alt 32(2), an tAcht um Chosaint 
Mháithreachais, 1994 

2 
3  

Alt 87(4) Sceideal 6, de na hAchtanna um 
Chosaint Tomhaltóirí 2007 

0 
2  

Mír 2, Sceideal 2, an tAcht um Cheartas 
Coiriúil 2011 

0 
1  

Alt 2 de Sceideal 2 An tAcht um Chosaint 
Fostaithe (Obair Ghníomhaireachta 
Shealadach), 2012 

0 
1  

Alt 4(6), An tAcht um Chosaintí do 
Dhaoine a Thuairisceoidh Drochúsáid 
Leanaí 1998 

0 
1  

Rialachán 19, Rialacháin na gComhphobal 
Eorpach (Iompar ar Bhóithre) (Eagrú Ama 
Oibre Daoine a Feidhmíonn 
Gníomhaíochtaí Soghluaiste Iompair de 
Bhóthar), 2012 

 
 

5 1  

Alt 81(1) d'Acht na bPinsean, 1990 0 1  

Rialacháin na gComhphobal Eorpach 
(Cosaint Fostaíochta), 2000 

1 
0  

Alt 2 de Sceideal 3, An tAcht Fostaithe 
(Soláthar eolais agus Comhairliúcháin), 
2006 

0 
0  

Alt 28, an tAcht um Chaidreamh san Áit 
Oibre, 2015 

0 
0  

Alt 44, an tAcht um Chaidreamh san Áit 
Oibre, 2015 

0 
0  

Alt 55(M)(11) den Acht Sláinte 2004 agus 
2007 

0 
0  

Alt 8A(5), an tAcht um Éilliú a Chosc 
(Leasú), 2001 

1 
0  

Iomlána 308 624 49% 
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Foscríbhinn 3: Comhchomhairlí Thionscail Chláraithe 

Tugtar na sonraí comhlachais seo a leanas ar Chlár na gComhchomhairlí Tionscail i rith na tréimhse a 

folaíonn an Tuarascáil seo de réir cheanglais alt 23(3) den Acht Caidrimh Thionscail, 1946 . 

 

1. Comh-Bhord Comhréitigh agus Eadrána do Thionscal Bróg agus Bróg na hÉireann 

 Dáta Clárúcháin: 10 Iúil 1948 

  Rúnaí: C. Cronin Uasal/Ms. C. O’Reilly, An Chúirt Oibreachais 

2. Comh-Chomhairle Thionscail do Thrádáil Mhórdhíola Torthaí agus Glasraí Bhaile Átha Cliath 

  Dáta Clárúcháin: 27 Eanáir 1964 

                             Rúnaí: C. Cronin Uasal/Ms. C. O’Reilly, An Chúirt Oibreachais 

3. An Chomh-Chomhairle Tionscail don Tionscal Foirgníochta 

  Dáta Clárúcháin: 26 Iúil 1965 

                             Rúnaí: C. Cronin Uasal/Ms. C. O’Reilly, An Chúirt Oibreachais 

4. An Chomh-Chomhairle Tionscail do Thionscal na Slándála 

  Dáta Clárúcháin: 12 Nollaig 2011 

                             Rúnaí: C. Cronin Uasal/Ms. C. O’Reilly, An Chúirt Oibreachais 

5. Comh-Chomhairle Thionscail don Tionscal Conartha Glantacháin 

  Dáta Clárúcháin: 19 Nollaig 2011 

                             Rúnaí: C. Cronin Uasal/Ms. C. O’Reilly, An Chúirt Oibreachais 
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Foscríbhinn 4: Tuilleadh eolais 

Tá tuilleadh eolais faoi aon rud sa Tuarascáil Bhliantúil seo ar fáil ó: 

 

An Chúirt Oibreachais 

Teach Lansdúin 

Bóthar Lansdún 

Baile Átha Cliath 4 

D04 A3A8 

 

Fón: (01) 613 6666 - 

Nó 0818 613666 

Ríomhphost: info@labourcourt.ie 

Suíomh Gréasáin: www.labourcourt.ie 

 

Cheist Rannóg iomchuí den Chúirt 
Oibreachais 

Teagmháil 

Maidir le cás ar leith roimh an 
éisteacht 

Rannóg na gClár 01 613 6666 or 0818 613666 

Ríomhphost info@labourcourt.ie 

Maidir le cás ar leith tar éis na 
héisteachta 

Rúnaí Cúirte iomchuí Mar a léiríodh ag an éisteacht 

Comhchoistí Oibreachais 

Comhaontuithe Fostaíochta 
Cláraithe/Orduithe Fostaíochta 
Earnála 

Orduithe Rialaithe Fostaíochta 

Rúnaí Cúirte iomchuí Mar a léiríodh ag an éisteacht 

Eolas ginearálta faoi chúrsaí 
caidrimh thionsclaíoch agus 
cearta fostaíochta. 

Seirbhísí do Chustaiméirí um 
Chaidreamh san Áit Oibre 

01 6136700 or 0818 80 80 90 

 

 

  

  

http://www.labourcourt.ie/
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Foscríbhinn 5: Tuarascáil airgeadais don bhliain 2021 

 

Tábla 5.1 Toradh na Cúirte Oibreachais 2021 

Toradh € 

Pá 2,656,701 

Neamh-phá 235,172     

Iomlán 2,891,873 

 

Tábla 5.2 Príomhréimsí caiteachais neamhphá 

 € 

Trealamh Oifige & Soláthairtí €71,620.97 

Áitreabh Oifige €68,811.61 

Post/Teileafóin €48,807.21 

Éisteachtaí Réigiúnacha €23,084.24 

 

Íocaíochtaí Pras 

I rith 2021 lean an Chúirt ar aghaidh ag comhlíonadh an Achta um Íoc Pras Cuntas, 1997 arna leasú 

ag Rialacháin na gComhphobal Eorpach (Íocaíocht Dhéanach in Idirbhearta Tráchtála), 2002.  
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Foscríbhinn 6: Clár Oibre na Cúirte Oibreachais don bhliain 2021 

 

Cuspóir Straitéiseach Cuspóir 

Tosaíocht Straitéiseach 1: 
Seirbhís éifeachtach agus 
ardchaighdeáin a sholáthar 
d’úsáideoirí cúirte 

Próiseáil, liostú agus bainistiú feabhsaithe cásanna a 
sheachadadh. 

A chinntiú go dtugtar tacaíocht do gach suí Cúirte atá 
sceidealta chun freastal ar riachtanais gach úsáideora. 

Buntaca a thabhairt do choincheap na Cúirte Oibreachais 
mar chúirt na rogha deiridh i gcás díospóidí caidrimh 
thionsclaíoch agus mar an comhlacht achomhairc aonair do 
gach gearán a dhéantar faoi chorpas an dlí fostaíochta le 
haitheantas láidir branda agus feabhas a chur ar chumarsáid 
leis an bpobal. 

Caighdeáin seirbhíse custaiméara cuí a fhorbairt 

Tosaíocht Straitéiseach 2: 
Comhaltaí Cúirte agus foireann 
riaracháin a fhorbairt agus tacú 
leo 

Tacú le forbairt foirne riaracháin trí riachtanais oiliúna 
reatha agus amach anseo a aithint agus aghaidh a thabhairt 
orthu agus a chinntiú go gcuirtear na scileanna, an t-eolas 
agus an taithí ar fáil don fhoireann go léir le feidhmiú agus 
forbairt laistigh dá róil. 

Foráil a dhéanamh d’aistriú eolais chun leanúnachas 
seirbhíse a chinntiú nuair a bhogann an fhoireann riaracháin 
de bharr ardú céime, soghluaisteachta nó scoir. 

Feabhas a chur ar chumarsáid inmheánach 

Leanúint leis an gclár forbartha gairmiúla do Chomhaltaí 
Cúirte 

Tosaíocht Straitéiseach 3: 
Teicneolaíocht a bharrfheabhsú 
agus próiseas bainistíochta cáis 
a fheabhsú 

Éifeachtúlachtaí a ghiniúint trí úsáid níos mó a bhaint as 
seachadadh seirbhíse ar líne 

Próisis agus sreafaí oibre níos éifeachtaí a shainaithint agus a 
chur i bhfeidhm 

Feabhas a chur ar www.labourcourt.ie chun rochtain 
fheabhsaithe agus éasca le húsáid ar fhaisnéis agus ar 
sheirbhísí ar líne a sholáthar d’úsáideoirí cúirte. 

Tosaíocht Straitéiseach 4: 
Rialachas éifeachtach a 
chinntiú 

Leanúint ar aghaidh ag cloí le ceanglais DETE maidir le 
pleanáil gnó, bainistíocht riosca, bainistíocht taifead, 
soláthar poiblí, nósanna imeachta airgeadais, GDPR agus 
Saoráil Eolais. 
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AN CHÚIRT OIBREACH 

Teach Lansdúin 

Bóthar Lansdún 

Baile Átha Cliath 4 

D04 A3 

 

Teil: 01 6136666 

nó 0818 613666 

Ríomhphost: info@labourcourt.ie 

Suíomh Gréasáin: www.labourcourt.ie 


